Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Asesoria Juridica

Servicio Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 21622

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Patricia Eugenia Cabezas Cabrillana
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Abogada, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (2006)

Magister en Derecho, mencién Derecho Administrativo,

Estudios Post . .
ST [ LA T Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (2012)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2018 a la fecha Jefe Departamento Coordinacién Ministerio de Desarrollo
General Fiscalia Social y Familia
08.2012-03.2018 Coordinadora y Asesora Area Ministerio de Desarrollo
Derecho Administrativo, Comité Social y Familia
Normativa y Comité Convenios
Fiscalia
04.2011-08.2012 Coordinadora Comité Convenios Ministerio de Educacién

y Transferencias
08.2008-03.2011 Abogada Division Juridica Ministerio de Educacién
07.2007-08.2008 Abogada Comité Division Ministerio de Educacion

Compras Publicas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a comprende acabadamente los escenarios que enfrenta, logrando asociar
objetivos y contextos actuales, prevaleciendo una orientacion mas bien cortoplacista en lo que a
desafios organizacionales y sus respetivos impactos se refiere.

Prevalece una modalidad clara y concreta para trabajar, donde se busca poner en marcha metas
que permitan alcanzar los resultados esperados, administrando eficientemente los recursos
necesarios para aquello.

El/la candidata/a da cuenta de un manejo de las redes basado en la capacidad de generar
asociaciones de colaboracion con personas y entidades claves para el éxito de su gestidon. De esta
forma va transmitiendo informacién que resulta relevante, y logrando acuerdos que robustecen la
labor de las partes involucradas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Asesoria Juridica

Servicio Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 21622

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como, Fiscal Institucional (ADP), Jefa Juridica Division Carabineros,
Administradora Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos Director Juridico, Director Atencidn al Contribuyente, Abogado, Administrador
Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefa Divisién Juridica, Asesora Legal, Consultora Proyecto,

Coordinadora Divisién Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Derecho Constitucional.
Ha ocupado cargos como Encargado Oficina Juridica Direccién Regional Metropolitana, Abogado

Oficina Juridica Region Metropolitana, Jefe Juridico Nacional, , entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Profesora de Historia, Geografia y Educacion Civica y Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesora Juridica de la Direccion Nacional, Fiscal, Jefa Oficina OIRS,
Transparencia y Lobby, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee MSc in Comparative Politics y Master en Derechos
Fundamentales.

Ha ocupado cargos como Docente, Asociado Senior, Jefe de Gabinete, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Consultora y Asistente Técnica, Directora Unidad

Especializada, Unidad de Derechos Humanos, Violencia de Género y Delitos Sexuales de la
Fiscalia Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho Penal.

Ha ocupado cargos como Director de Estudios, Docente en Derecho Penitenciario del Magister
de Derecho Penal, Director Unidad de Planificacion y Coordinacién Estratégica, Jefe
Departamento de Reinsercion Social de Adultos, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a. Posee Magister en Derecho Penal y Master en Derecho Penal y
Garantias.

Ha ocupado cargos como Abogado Unidad de Estudios Regional Metropolitana Norte, Jefe de
Estudios Regional Arica y Parinacota, Defensor Local Unidad Responsabilidad Penal Adolescente
Region Metropolitana Norte y Sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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