Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora General

Servicio Direccion General del Crédito Prendario - DICREP
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 22107

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Sepulveda Miranda, Cristdbal

1.2 Reseia de Estudios Formales:

) Ingeniero Comercial Mencion Administracion de Empresas,
Titulo Pregrado Universidad Alberto Hurtado (2013)

Magister en Administracion de Empresas, Universidad Alberto

Estudios Postgrados Hurtado (2020)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Divisidon de Administracion, Subsecretaria de

10.2023 - A li , .
0.2023 ctualidad Finanzas y Personas Prevencion del Delito

Subsecretaria de Salud
Jefe Departamento Finanzas y Publica

08.2022 - 09.2023
Presupuesto

Ministerio de Salud

Johnson & Johnson de

04.2021 - 08.2022 Gerente Cuentas Claves Chile

L, Central de Abastecimiento
01.2020 - 04.2021 Jefe de Seccion COMEX del Sistema Nacional de
(Importaciones) .
Servicios de Salud

Jefe Subdepartamento Compras Central de Abastecimiento
01.2017 - 12.2019 del Sistema Nacional de
Programas Ministeriales Servicios de Salud
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Central de Abastecimiento
del Sistema Nacional de
Servicios de Salud

Analista Sub-Departamento

06.2016 - 12.2016 Planificacion de Compras

Central de Abastecimiento
01.2016 - 06.2016 Administrador de Producto del Sistema Nacional de
Servicios de Salud

Central de Abastecimiento
del Sistema Nacional de
Servicios de Salud

Ejecutivo de Plataforma

09.2014 - 12.2015 .
Comercial

Encargado de la Unidad de
05.2012 - 09.2014 Analisis y Control Gestidn
Financiera

Servicio de Salud
Metropolitano Sur

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato se expresa de manera clara, con un discurso articulado, légico, preciso, con matices
en la expresion para resaltar elementos de relevancia, y adecuacion entre aspectos verbales y no
verbales. Demuestra dominio, tranquilidad, seguridad y asertividad en la situacion de entrevista.
Con facilidad para establecer el didlogo, escucha en forma atenta y se mantiene alerta frente a la
necesidad de establecer preguntas de profundizacién por parte del entrevistador.

En relacion con la gestion y el logro, convoca a los equipos directos y a otras areas planteando
ideas claras respecto a proyectos que busca implementar, comprometiendo desde la participacién
en la generacién de ideas y modelos, utilizando métodos agiles en la planificacion y ejecucion,
con objetivos intermedios y declarando impactos esperados.

En cuanto a liderazgo y gestion de equipos, se preocupa en forma directa de conformar
ambientes de buen trato, trabajar la colaboracién interna, resolver situaciones de conflicto y
entregar claridad respecto a las expectativas y resultados esperados, guiando y acompafiando
procesos.

Sobre la innovacién y mejora continua, mantiene actitud de alerta a nuevas soluciones y temas
que pueden potenciar el trabajo de la institucion en la que trabaja, buscando opciones e
investigando soluciones tecnoldgicas que permitan hacer fluidos los procesos, facilitando
instancias para la formacion de otros y la generacién conjunta de ideas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora General

Servicio Direccion General del Crédito Prendario - DICREP
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 22107

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La Candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Direccion de Recursos Humanos vy
Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Sistemas de Informacion y Administracion, Jefe/a

Direccion Administracion y Finanzas, Jefe/a Presupuesto y Tesoreria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administraciéon de Empresas, Magister
en Gestidn de Riesgos especialidad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Financiero y Administrativo, Director/a

Departamento de Recursos Financieros, Director/a Departamento Contraloria Interna, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La Candidato/a es Contador/a Auditor/a — Contador/a Publico, MBA en Direcciéon General de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a Division
Presupuesto y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/La Candidato/a es Contador/a Publico Auditor/a, Magister en Administracién.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Departamento de Finanzas,

Encargado/a de Asignacién de Recursos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La Candidato/a es Cientista Politico, Master Microfinanzas, Derechos Humanos y Cooperacion
al Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area de Estudios, Jefe/a Division de Politica y Gestién Deportiva,
Jefe/a Area de Gestion Documental, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Mencidon en Administracion de Empresas,
Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Division
de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/La Candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Administrador/a General, Jefe/a Nacional de Recursos Financieros,
Jefe/a Departamento de Planificacion Financiera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del dmbito publico.
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