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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional Región de Biobío 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 22108 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Leodan Fernando Zapata Fernández 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Administrador Público, Universidad de Concepción (2002) 

 Estudios Postgrados  

Magíster en Política y Gobierno, Universidad de Concepción 
(2008) 

Magíster en Innovación Tecnológica y Emprendimiento, 
Universidad Técnica Federico Santa María (2012) 

Magíster en Gestión Integrada: Medio Ambiente, Riesgos 
Laborales y Responsabilidad Social de la Empresa, 
Universidad de Concepción (2019) 

Magíster en Gestión Empresarial, Universidad Técnica 
Federico Santa María (2023) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2018 a la Fecha 
Coordinador Regional del 
Sistema de Gestión de la 

Calidad 

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social 

Dirección Regional 
Biobío 

09.2016 – 08.2018 
Encargado Regional 

 

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social 

Dirección Regional 
Biobío 
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Período Cargo Institución 

01.2013 – 08.2016 
Encargado de Soporte y 

Procesos 

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social 

Dirección Regional 
Biobío 

03.2014 – 09.2014 Jefe de Equipo  
Gobernación Provincial 

de Concepción 

01.2009 – 12.2012 
Jefe de Gestión Territorial 

 

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social 

Dirección Regional 
Biobío 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El/la candidata/a es capaz de elaborar planes de trabajo de mediano y largo alcance, priorizando 
las variables institucionales, y aunque en sus diagnósticos incorpora información del entorno, lo 
hace desde la evaluación de impacto de los distintos programas, es decir, en función de 
resultados obtenidos en el contexto actual, y desde esa mirada, planifica metas de distinto 
alcance que alinea a los objetivos estratégicos institucionales.  
 
El/la candidato/a se enfoca en el cumplimiento de objetivos, estructurando los procesos de su 
área a fin de asegurar resultados con adecuados estándares de calidad, para ello, diseña 
planificaciones con metas claras para los equipos, a los cuales moviliza por medio del apoyo, 
retroalimentación y motivación constante, supervisando por medio de diversos instrumentos de 
control.  
 
El/la candidato/a logra reconocer a los actores relevantes del medio, tanto del ámbito intra como 
interinstitucional, y en torno a los objetivos específicos que promueve, comunica con claridad sus 
propuestas, concretando alianzas de mutuo beneficio, empleando un trato cordial que favorece el 
logro de resultados. 
 
El/la candidato/a enfatiza el logro de resultados, fomentando la generación de climas armónicos y 
el desarrollo de un trabajo estimulante y participativo, procurando de esta forma incentivar el 
compromiso del equipo con las metas establecidas, y cuando surgen situaciones de tensión o 
conflicto, los aborda de manera directa, buscando acuerdos en base al consenso; por otro lado, 
frente a las brechas de sus equipos, realiza acciones de apoyo, aunque se enfoca en aspectos 
específicos del desarrollo, empleando planes de capacitación o recursos fácilmente disponibles. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional Región de Biobío 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 22108 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Profesor/a Educación Básica, Máster en Investigación Psicopedagógica y 
Doctor en Psicología. 
 
Ha ocupado cargos como Director, Coordinador de Desarrollo Académico de la Universidad, 
Docencia en áreas de psicología y Currículum, Director Departamento de Educación, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Contador/a Auditor y Magíster en Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Educación Parvularia de la Región del Biobío, Asesor/a 
Técnica Pedagógica, Coordinador/a Programa Social Promoción y Desarrollo de la Infancia, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos y MBA. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal, 
Gerente/a General, Secretario General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Básica. Posee Magister en Liderazgo y Dirección 
Escolar y Magíster Gobierno y Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Planificación en Municipios, Jefe/a del Departamento de 
Educación Municipal, Jefe/a del Departamento de Educación Municipal, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Nutricionista y Magíster en Alta Dirección y Gestión de Instituciones 
Educacionales. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Encargado/a Regional Sección Bienestar Integral 
Encargado/a Regional Unidad Gestión de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Actor/Actriz y Comunicador/a Escénico y Profesor/a de Teatro. Posee 
Magister en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Formación Integral, Coordinador/a de Convivencia, 
Cultura y Deporte, Coordinador/a de Educación Artística y Cultura, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Expositor/a Educacional, Educador/a de Párvulos - 
atención Primer nivel de transición, Director/a Regional, región de Magallanes y Antártica 
Chilena, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
 


