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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Nacional 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 22113 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan José Cárcamo Hemmelmann 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

 Título Pregrado  

Administrador público, Universidad de los Lagos (1988) 
Ingeniero Comercial en Administración de Empresas, 
Universidad de Santiago de Chile (2001) 
 

 Estudios Postgrados  

Magister en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad 
Social, Universidad de Alcalá (2000) 
Magister en Gerencia y Políticas Públicas, Universidad Adolfo 
Ibáñez (2004)) 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2024 a la fecha Director Nacional (S)  
Instituto de previsión 

Social - IPS 

04.2014 – 12.2023 
Subdirector de Servicios al 

Cliente 

Instituto de previsión 

Social - IPS 

06.2011 – 03.2014 Gerente General Central Casino Ltda. 
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Período Cargo Institución 

06.2010 – 05.2011 
Director de Administración y 

Finanzas 

I. Municipalidad de 

Quinteros 

08.2008 – 06.2010 Director Regional de Valparaíso 
Fondo de Solidaridad e 

Inversión Social - FOSIS 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En relación con comunicación estratégica, expone resultados y sus apreciaciones, siendo validado 

y posicionándose positivamente como interlocutor confiable ante diferentes audiencias. Respecto 

de gestión de redes, identifica a actores claves para el éxito de los proyectos, a nivel interno y 

externo, siendo hábil en la forma de abordarlos para comprometerlos en la participación y, de 

este modo, instalar conversaciones que favorecen alianzas puntuales y/o de largo plazo para 

responder a iniciativas desafiantes en favor de la ciudadanía. Respecto de gestión de redes, 

identifica a actores claves para el éxito de los proyectos, a nivel interno y externo, siendo hábil en 

la forma de abordarlos para comprometerlos en la participación y, de este modo, instalar 

conversaciones que favorecen alianzas puntuales y/o de largo plazo para responder a iniciativas 

desafiantes en favor de la ciudadanía. En cuanto a gestión y logro, programa acciones que se 

condicen con las metas organizacionales realizando diagnósticos y determinando indicadores a fin 

de ir reconociendo avances y éxitos. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Nacional 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 22113 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
 
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público con mención en Derecho 

Constitucional. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Asesoría Jurídica, Abogado/a, Director/a Nacional, 
Director/a Nacional (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Matrón/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración – MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Administrativa y Financiera, Subdirector/a de 
Sistemas de Información y Administración, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de 
Presupuestos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 
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Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente/a & Consultor/a Senior, Director/a Nacional, 

Secretario/a Ejecutivo Pro Empleo, Consultor/a Seniorentre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
 
 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Administrador/a Público mención Administración de Recursos Humanos y 

Desarrollo Organizacional, MBA en Gestión Empresarial, MBA Internacional. 

 
Ha ocupado cargos como Analista de Riesgos, Jefe/a de Gabinete de la Subdirección de 

Administración, Jefe/a Departamento de Operaciones, Jefe/a de Oficina de Proyectos de 
Infraestructura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Administrador/a Público. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Asesor/a del Alcalde, Administrador/a Municipal, 
Encargado/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Contador/a Auditor. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a 
Administrativo, Director/a Tesorero, Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado  

 
 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Administrador/a Público, MBA en Dirección General de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas, Jefe/a 
División Gestión y Desarrollo de Personas, Jefe/a División Atención al Usuario, Jefe/a (S) División 
Atención al Usuario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente/a de Usuarios, Gerente/a de Venta Tarjeta, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva Regional, Jefe/a de División de Atención y Servicio 
al Usuario, Jefe/a Unidad de Gestión Informática, Gerente/a de Educación, Subdirector/a de 
Clientes, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
 


