
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Administrador/a General
Servicio Dirección de Previsión de Carabineros de Chile
Ministerio Ministerio de Seguridad Pública
Nº Concurso 22118
Estado Nombrado

PAOLA DE LAS MERCEDES DIAZ ZAMORA

Año titulación Titulo Institucion

1994 Contador Auditor Universidad Tecnológica
Metropolitana

2002 Ingeniero Comercial Universidad Tecnológica
Metropolitana

Periodo Cargo Institucion

07.2021 - Actualidad Jefatura Auditoría Interna Dirección de Previsión Carabineros
de Chile

05.2017 – 07.2021 Jefe Departamento de Pensiones
Dipreca

Dirección de Previsión Carabineros
de Chile

04.2008 - 05.2017 Jefe Departamento de Imposiciones Dirección de Previsión Carabineros
De Chile



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Cuenta con 30 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas. Ha desempeñado roles de
coordinación y jefatura en materias previsionales y de auditoria interna. Durante los últimos 15 años su experiencia y
formación ha estado focalizada en el ámbito de seguridad social y previsional, siendo relevantes sus experiencias
como Jefe Departamento de Pensiones y como Jefe de Imposiciones en Dirección de Previsión Carabineros de
Chile.

Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n° 3 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cuenta con 27 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempeñado roles de
subgerencia y jefatura en materias de gestión de operaciones, en ámbitos de cumplimiento y control para distintas
organizaciones privadas. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en control y
operaciones en sectores de seguros, AFP y administradoras de fondos.

Cuenta con 23 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles
de gerencia y jefatura en materias de gestión administrativa, financiera y de operaciones. Durante los últimos 15
años su experiencia y formación ha estado focalizada en administración, liderando equipos en los distintos
subsistemas en dichas materias.

Cuenta con 45 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles
de subdirección, dirección y jefatura en materias de gestión en salud, en ámbitos financieros, recursos físicos y
auditoria. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en Gestión administrativa y
financiera.

Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas. Ha desempeñado roles de
profesional y jefatura en materias de gestión de asuntos institucionales, en ámbitos financieros, administrativos y
desarrollo de proyectos. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en Gestión de
administrativa y financiera.

Cuenta con 11 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas. Ha desempeñado roles de
profesional y jefatura en materias de gestión de pensiones en organizaciones previsionales, siendo relevantes sus
experiencias como Administrador General subrogante y Jefe Departamento de Pensiones.



Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Cuenta con 15 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles
de dirección y jefatura en materias de gestión de asuntos institucionales, en ámbitos financieros, y administrativos,
liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como
Director de Administración y Finanzas.

Cuenta con 14 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles
de subdirección y jefatura en materias de gestión de asuntos institucionales, en ámbitos financieros, control de
gestión y gestión de personas, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevantes
sus experiencias como Subdirector Administrativo.

Cuenta con 31 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles
de gerencia y jefatura en materias de gestión en ámbitos financieros, control de gestión, recursos físicos y
abastecimiento. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en Gestión
administrativa, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus
experiencias como Subdirector Administrativo en Servicio de Salud.

Cuenta con 23 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas. Ha desempeñado roles de
jefatura en materias de gestión de previsional, desde distintos ámbitos, ya sea recaudación u operaciones, liderando
equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Administrador
General Subrogante, y Jefe Departamento de Imposiciones.


