Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacidn Publica de Atacama

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 22121

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister Gobierno y Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo Institucional y Subdirector/a

Administrativo/a (S) Director/a Econdmico/a y Administrativo/a, Jefe/a Subdepartamento de
recursos fisicos y abastecimiento entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico, Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial. Posee los
Magister en Administraciéon y Direccion de Empresa, y Doctorado en Gestion Avanzada de
Negocios en una Economia Globalizada.

Ha ocupado cargos como Académico/a Docente, Contralor/a Administracion & Finanzas,
Independiente, Gerente/a de Finanzas Corporativo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencion Administracién.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tesoreria, Director/a de Administracién y Finanzas,
Jefe/a de Tesoreria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor con Mencion en Investigacion de Delitos Econdmicos y
Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Contralor/a, Gerente de Auditoria Forense y Cumplimiento, Gerente/a

de Control y Gestion de Proyectos, Gerente/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privada.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee Magister en Direccion de Empresas y Magister
en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Contabilidad vy

Administracion, Jefe/a del Departamento de Operaciones y Logistica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Contador/a General, Subgerente/a de Administracion y Finanzas,
Auditor/a Interno, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion Financiera e Ingeniero/a Comercial.
Posee Master Of Business Administration MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas DAEM, Director/a de Presupuesto,

Licitaciones y Adquisiciones, Jefe/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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