Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Consejero/a (Abogado experto en materia de proteccion de derechos de nifios,

Cargo i

9 nifas y adolescentes)
Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Niflez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 22160

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Verdnica Estela Jiménez Molina

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Abogada - Universidad Catodlica de la Santisima Concepcién

(2003)

Magister en Derecho Procesal de Familia - Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcién (2014)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

07.2022 a la fecha

02.2006 a la fecha

12.2021 - 06.2022

02.2006 - 09.2021

Cargo

Coordinadora y abogada juridica
Proyecto Observatorio y Justicia

Abogada Curadora Al Litem

Coordinadora y abogada
Proyecto de Acompafiamiento

Directora y abogada de
programa de Representacion
Juridica CEDEI]
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Institucion

Asociacidon Chilena
Naciones Unidas Bio Bio

Tribunales de Justicia

Talcahuano

Asociaciéon Chilena
Naciones Unidas Bio Bio

Asociacidon Chilena
Naciones Unidas Bio Bio



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a disefa un plan estratégico en respuesta al cumplimiento de los objetivos del
proyecto que lidera, estableciendo metas y resultados esperados. Para ello integra en sus analisis
los lineamientos establecidos, el contexto territorial, logrando el respaldo de su grupo objetivo.
No obstante, su mirada se enfoca en dar respuesta a un programa especifico de la organizacion,
sin entrar a estudiar desafios futuros, ni considerar para esto apoyos internos.

El/la candidata/a define una estrategia comunicacional, transmitiendo un mensaje basado en el
proposito del proyecto, entregando ideas concretas, considerando las caracteristicas de su
interlocutor, logrando su entendimiento gracias a la aclaracién de dudas y a la generacion de
espacios de intercambio de ideas. Sin embargo, recibe lineamientos con respecto a los temas mas
generales a abordar y los medios a utilizar.

El/la candidato/a demuestra ser capaz de llevar a cabo proyectos, instalando metas acordes a los
lineamientos y prioridades institucionales, pudiendo fortalecer adn mas herramientas
motivacionales y de direccidén de personas. Se ocupa de la eficiencia y agilidad en el avance de los
proyectos, y, en la optimizacidon de recursos, contemplando posibles imprevistos en el desarrollo
de sus planes.

El/la candidato/a identifica actores claves en pos de colaborar en el logro de los objetivos de la
organizacion, planificando acciones para consolidar alianzas estratégicas. Se posiciona como una
buena representante de su organizacion y comunica informacion relevante de la gestidn
realizada, generando cohesidn y entusiasmo en las personas, logrando asi convertirlos en aliados.

El/la candidato/a logra hacer un analisis de la informacién junto a su equipo, reorganizando

efectivamente los recursos necesarios, aunando capacidades, solicitando el apoyo que necesita y
llevando a cabo acciones que minimizan el impacto negativo del problema.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Consejero/a (Abogado experto en materia de proteccion de derechos de nifios,

Cargo nifias y adolescentes)

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 22160

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a - Divisién Administracion y Finanzas, Director/a Nacional

(S), Jefe/a Departamento Responsabilidad Penal Adolescente, entre otros. Se ha desempenado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Programa Denuncia Seguro, Secretario/a Ejecutivo/a del

Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura, Director/a Ejecutivo/a Regional de la
Fiscalia Metropolitana Sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a. Posee Master en Necesidades, Derechos y Cooperacion al
Desarrollo en Infancia, Master Universitario en Derecho Privado y Doctorado en Derecho.

Ha ocupado cargos como Director/a de Escuela - Facultad de Derecho, Abogado/a
Representante de la Universidad Central de Chile, Director/a de Area en Derecho Privado y
Coordinadora de Investigacion - Facultad de Derecho, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:
El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Defensor/a de los Derechos de la Nifiez de Chile, Gerente/a Division de
Atencion a Victimas y Testigos, Director/a Unidad Especializada en Delitos Sexuales y Violencia
Intrafamiliar, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Externa, Director/a de Alianzas Estratégicas, Director/a del

Programa de Adopcion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Sistema Penal.
Ha ocupado cargos como Abogad/a Curadora La Nifiez y Adolescencia se Defienden, Abogado/a,
Jefe/a Centro Juridico y Social de Renca, Abogado/a Penalista Auxiliar del Centro Integral por los

Derechos del Nifio - CREDEN, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Derecho Lim.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Unidad Especializada Unidad de Derechos

Humanos, Violencia de Género y Delitos Sexuales, Fiscal Adjunto/a y Fiscal Adjunto/a Jef/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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