Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Nacional
Servicio Instituto Antdrtico Chileno — INACH
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 22331

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Gino Casassa Rogazinski
1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Civil, Universidad de Chile (1984)

Master en Divisién de Geofisica, Hokkaido University — Japon
Estudios Postgrados (1990)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Subdirector Centro de Universidad de

11.202 la Fech , . .
023ala a Investigacion Gaia Antartica Magallanes

Gerente de Investigacién y

10.2023 a la Fecha Geoestudios

Desarrollo
01.2023 - 10.2023 Jefe Subd|V|S|qn de Glaciologia y Direccion General de
Nieves Aguas
08.2018 - 01.2023 Jefe Unidad Fle Glaciologia y Direccion General de
Nieves Aguas

Pagina1de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Gerente de Investigacion y

11.2013 - 08.2018
Desarrollo

Geoestudios SA

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la competencia vision estratégica, el candidato lleva a cabo un diagnédstico de las
condiciones actuales y contexto para elaborar el plan estratégico, con foco en resultados con
impacto en resultados. Incorpora data objetiva en sus planteamientos y se asegura de responder
a los desafios, identificando amenazas y oportunidades de accién. En cuanto a gestién y logro, es
un profesional que define metas desafiantes alineadas a la estrategia institucional, definiendo
prioridades de trabajo y movilizando recursos para lograrlo, dandole agilidad a los procesos y
controlando ejecucion. Vincula al equipo con los propositos con atencion en resultados, pero debe
afianzar apertura a sugerencias porque se centra en lo que ha definido. Maneja redes del
contexto de manera de afianzar trabajo coordinado con enfoque en resultados colaborativos, habil
para expresar ideas y motivar a otros a sumarse a los proyectos que lidera, identificando actores
relevantes que aporten a metas comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Nacional
Servicio Instituto Antdrtico Chileno — INACH
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 22331

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Gedgrafo/a, Magister en Ciencia Politica Mencién Relaciones Internacionales.
Ha ocupado cargos como Investigador/a Asociado Glaciologia y Cambio Climatico, Glacidlogo/a
Proyectos de investigacién para inversiones, Jefe/a Unidad de Glaciologia y Nieves, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Bioquimico/a, Magister en Ciencias Bioldgicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area Ciencia de Datos y Bioinformatica, y Area Propiedad
Intelectual, Evaluador/a Externo de Postulaciones, Perito, Presidente/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Computacién e Informatica.

Ha ocupado cargos como Vicepresidento/a, Representante, delegado/a de Chilena, Jefe/a de
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Bidlogo/a Marino/a, Universidad Austral de Chile (2007)
Ph.D in Ecology and Environmental Sciences, Montana State University (2016).

Ha ocupado cargos como Director/a proyecto Ciencia Abierta, Asesor/a de vicerrectoria de

investigacion e Investigadora, Secretaria/0 Regional Ministerial, Coordinador/a Cientifica
expedicion maritima, otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Forestal, Doctorado en Ciencias Forestales.
Ha ocupado cargos como Investigador/a postdoctoralEstudios de doctorado, Director/a del

Centro de Semillas, Genética y entomologia, Encargado/a unidad mejoramiento genético
forestal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (S), Subdirector/a Técnico, Jefe/a Departamento
de Equipamiento e Infraestructura Asociativa, Encargado/a del Programa de equipamiento

cientifico y tecnoldgico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Presidente/a y consejera del Consejo Consultivo, Subdirector/a
Asistencial Docente e Investigacion del Centro Asistencial Docente e Investigacidn, Profesor/a
Asociado, Director/a Emprendimiento Social Respira, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:
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El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magister en Direccion de Empresas
(Executive MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Consultor/a, Embajador/a, Asesor/a Senior para
Latinoamérica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar en Sistemas Menciéon Geo informatica,
Magister en Ciencias de la Ingenieria mencién "Tecnologias de la Informacién de aplicacion
militar".

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Centro de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, Jefe/a de

Departamento de Planificacion, Investigacidon y Estudios, Jefe/a de Investigacion y Desarrollo de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidata/a es Socidlogo/a, Magister en Medio Ambiente, Universidad de Toronto.
Ha ocupado cargos como Representante América Latina, Gerente/a Programa Estratégico

Mesoregiona, Director/a Ejecutivo, Gerente/a de Nuevos Negocios y Analista de Energia
Sustentable, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Bidlogo/a Marino, Magister en Administracién de Empresas con especialidad
en Gestién de la Calidad, Seguridad y Medio.

Ha ocupado cargos como Secretaria Regional Ministerial, Profesional Seccién Concursos y Medio

Ambiente, Profesional Unidad Participacién Ciudadana, Concursos y Medio Ambiente, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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