
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS 

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Cargo Director o Directora

Servicio Instituto de Salud Pública

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 22346

Estado Nombrado 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 

1.1 Nombres y apellidos:

Ferreccio Readi, Fresia Catterina

1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 Título Pregrado Médica Cirujana, Universidad de Chile (1978)

 Estudios Postgrados 

Magíster en Salud Pública, Universidad de Chile (1984)

Master of Public Health, The Johns Hospkins University USA 
(1986)

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva: 

Período Cargo Institución

12.2008 a la fecha Profesora Titular
Pontificia Universidad 

Católica

01.1998 a la fecha
Directora del Doctorado de 

Epidemiología y Profesora Titular 
de salud Pública

Pontificia Universidad 
Católica
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Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESEÑA PERSONAL: 

La candidata logra entregar sus ideas con un lenguaje apropiado y un enfoque lógico, basado 
en antecedentes que puedan potenciar su discurso; sin embargo, tiende a proporcionar una 
gran  cantidad  de  información  que  en  ocasiones  la  lleva  a  dispersarse.  Este  aspecto  se 
mantuvo  en  ambas  instancias  evaluativas.  Demuestra  una  imagen  muy  profesional, 
manteniéndose serena, confiada en sus planteamientos y convincente en ambas situaciones 
de entrevistas.  Cordial  y  amena en su acercamiento,  receptiva,  escucha con atención e 
intenta ajustarse a los requerimientos que se le instan.

Respecto de su visión, es hábil para proyectar temas técnicos relacionados con la salud de la 
población, comprendiendo las necesidades del contexto y los desafíos futuros en esta línea, 
abocándose secundariamente a los desafíos institucionales.

En relación a su gestión, se muestra proactiva, comprometida y dedicada en su quehacer, 
especialmente en asuntos relativos a su área técnica y de investigación. 

Acerca de innovación y mejora continua, es activa en actualizar sus conocimientos en las 
últimas tendencias, sugiriendo nuevos enfoques y propuestas para abordar los desafíos de su 
área, siendo hábil en identificar oportunidades de mejoramiento y aprendizaje de modo de 
perfeccionar los procedimientos vigentes, agregando valor con la gestión que realiza. 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9

Candidato/a N° 3 5.9

Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

Cargo Director o Directora

Servicio Instituto de Salud Pública

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 22346

Estado Director o Directora

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
 
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor..

Ha ocupado cargos como  Subdirector/a Administrativo,  Director/a,  Asesor/a de Capacitación, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°2

 Reseña Personal: 
El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.

Ha  ocupado  cargos  como  Jefe/a  Subdepartamento  Control  y  Vigilancia  de  Medicamentos  y 
Cosméticos,  Jefe/a  (S)  Departamento  Agencia  Nacional  de  Medicamento,  Jefe/a 
Subdepartamento  de  Comercio  Exterior,  Estupefacientes  y  Psicotrópicos,  entre  otros.  Se  ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°3 

Reseña Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Salud Pública.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestión Red Asistencial, Director/a Regional, Jefe/a (S) 
Departamento  Gestión  y  Desarrollo  Red  Asistencial,  entre  otros.  Se  ha  desempeñado  en 
organismos del ámbito público. 

Entrevistado N°4 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Medico Cirujano, Magíster en Salud Pública.

Ha  ocupado  cargos  como  Consultor/a  Internacional  de  Sistemas  y  Servicios  de  Salud, 
Subsecretario/a de Salud Pública, Consejero/a Consejo de Desarrollo Saludable, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°5 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Químico/a Farmacéutica.

Ha ocupado cargos como Director/a Técnica, Consultor/a, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°6 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Medico Cirujano, Magíster en Salud Pública.

Ha ocupado cargos como  Jefe/a Servicio de Neonatología, Médico Pediatra,  Alcalde/sa, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Cirujano/a Dentista.

Ha ocupado cargos como  Encargado/a del Servicio Médico y Odontológico, Jefe/a del Servicio 
Dental, Director /a de Carrera de Odontología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°8 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Químico/a Farmacéutico, Magíster en Epidemiología Clínica .

Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional, Asesor/a Internacional en el Fortalecimiento 
de  Organismos  Reguladores  de  Medicamentos  y  Vacunas,  Asesor  Regional  de  Asuntos 
regulatorios de Medicamentos y Vacunas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

Entrevistado N°9 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Dirección Comercial y Marketing.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a (ADP), Jefe/a Ejecutivo de Administración, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°10 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Salud Pública.

Ha ocupado cargos como  Director/a (S),  Jefe/a del Departamento de Coordinación y Gestión 
Hospitalaria, Jefe/a Departamento de Formación y Relación Asistencial Docente, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

Entrevistado N°11

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Medico Cirujano, Magíster en Salud Pública..

Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministra de Saluda, Director/a Médico, Jefe/a Departamento 
Gestión de Demanda, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del  ámbito público y 
privado. 
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