Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Unidad de Promocidn y Difusion de Derechos
Servicio Defensoria de los Derechos de la Nifiez

Ministerio -

N° Concurso 22447

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Camila Andrea De la Maza Vent

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Abogado, Universidad Diego Portales (2009).

Magister en Derecho Internacional de los Derechos Humanos,

SERICILC A T LL Universidad Diego Portales (2016).

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefa Suplente de la Unidad de
06.2023 a la fecha Proteccién de Derechos,
Legislacién y Justicia

Instituto Nacional de
Derechos Humanos

Jefa del Departamento de Ministerio de la Mujer y la

03.2022 - 05.2023 Reformas Legales Equidad de Género

Coordinadora de Incidencia y

7.2015 - 02.2022 , g
07.2015 - 02.20 Asesoria Estratégica

Corporacién Opcion

12.2014 - 06.2015 Profesional Independiente

Estudio Juridico Illanes y

01.2013 - 11.2014 Abogada Litigante o
Compaiiia
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

03.2012 - 06.2015 Profesora Titular de la Clinica de |, ;o iqad Diego Portales
Acciones de Interés Publico

Jefa Suplente de la Unidad de
06.2023 a la fecha Proteccion de Derechos,
Legislacién y Justicia

Instituto Nacional de
Derechos Humanos

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata en cuanto a gestion y logro, es capaz de definir y establecer objetivos
desafiantes que se relacionan con areas de importancia para la organizacidn, ya sea que resuelven
problemas o abren nuevos espacios de crecimiento. Para ello, cuenta con la capacidad para plasmar en
un plan los objetivos y traducirlos a acciones concretas, asignandoles los recursos materiales y
humanos especificos. Esto dota de flexibilidad a su desempefio y beneficia a la organizacidon con
respuestas agiles ante eventos y problemas. En relacidn a gestion de redes, la candidata es capaz de
identificar aquellas organizaciones con las que puede establecer alianzas de mutuo beneficio en areas
especificas. Del mismo modo, logra llevar a cabo acciones para iniciar y desarrollar los contactos que
concretan la relacién, tomando la inicidtica cuando es necesario. Solicita y comparte informaciéon que
necesita para poder construir un proyecto comun que tribute a los objetivos de su organizacion y de
los demas actores. Respecto a Liderazgo y gestién de equipos, lleva a cabo acciones mediante las
cudles promueve entornos laborales diversos y tolerantes en los que todos se sientan cémodos
trabajando y en sus posibilidades de expresar sus ideas y necesidades. Se preocupa de generar
instancias que permitan la capacitacion y desarrollo de las competencias de sus colaboradores y es
capaz de entregar retroalimentacidn pertinente y oportuna a aquellos que ella observe que la
necesitan. Respecto a la competencia manejo de crisis y contingencias, la candidata es capaz de
evidenciar un adecuado control de si misma, que le permite actuar en forma tranquila y reflexiva al
momento de tener que evaluar y manejar situaciones criticas. Esto le permite poder llevar a cabo una
evaluacion mediante la cual identifica los factores centrales que determinan la crisis y, de este modo,
elaborar una alternativa de solucién para ser implementada. Se apoya en su equipo y utiliza los
recursos que se le entregan para ello.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Unidad de Promocidn y Difusion de Derechos
Servicio Defensoria de los Derechos de la Nifiez

Ministerio -

N° Concurso 22447

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional de Integridad y Encargada Nacional de Lobby,
Encargado/a de Control de Gestion, Psicélogo/a Admision Escuela de Gendarmeria, Jefe/a
Departamento de Recursos Humanos, Jefe/a Departamento Desarrollo de Personas, Programa
de Nifiez en Emergencia, Director/a de Programa Desarrollo de la Infancia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Administrador/a Publico/a, Magister en Comunicacion Politica y Asuntos Publicos.

Ha ocupado cargos Subgerente de Asuntos Publicos y Gestidon Social, Jefe/a Division
Programatica, Jefe/a Departamento de Reinsercidn Social, Jefe/a Departamento de Planificacion
Estratégica, Jefe/a Departamento de Asuntos Corporativos, Jefe/a Departamento de Gestidn
Territorial, Asesor/a Parlamentario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es abogado/a, Master of Laws in International Legal Studies menciéon Derechos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Juridica de la Secretaria Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacion, Abogado/a Unidad de Cooperacién y Relaciones Internacionales, Jefe/a del
Departamento de Sistemas Internacionales de Proteccion de los Derechos Humanos, Asesor/a
Gabinete Subsecretaria de Derechos Humanos, Abogado/a Unidad Juridico Judicial — Area de
Seguimiento Legislativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Arquedlogo/a, Antropdlogo/a Social, Magister en Politica Educativa, Doctorado en
Derechos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a experta en materia de Derechos Humanos, Relator/a,
Asesor/a, Coordinador/a de Educacion, Jefe/a de la Unidad de Promocidon Educacién vy
Participacion (S), Coordinador/a de Educacién, Asesor/a en Mediacion de Conflicto Indigena,
Subdirector/a de Investigacidén y Propuesta Publicas, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El candidato es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Profesional- Docente, Director/a Nacional de Programas y Gestion
Regional, Subdirector/a Nacional de Programas y Gestion Regional, Jefatura Area Desarrollo
Territorial (S), Asesor/a Area Desarrollo Territorial, Secretaria de Estudios Escuela de Sociologia,
Investigador/a y Coordinador/a de Investigacion CESOP, Jefatura Unidad de Gestion y
Coordinacion de la Participacién Ciudadana, Profesional de Apoyo para Gestion y Coordinacion de
la Participacion Ciudadana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El candidato es Periodista.

Ha ocupado cargos como Director/a de Incidencia y Comunicacién Estratégica, Jefe/a
comunicaciones internas, Coordinador/a de Comunicaciones, Project Manager, Coordinador/a

Difusién, Coordinador/a Territorial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El candidato es Psicdlogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) Unidad de Promocién y Difusion de Derechos, Jefe/a de
Division de Promocion y Prevencion, Estudiante Master en Politica publica y Social, Jefe/a de
Departamento de Programas de Nifiez y Familia, Asesor/a, Director/a Centro de Innovacion y
Estudios - CIE, Subdirector/a de la Corporacion y Director de la Residencia, Jefe/a de Vida
Cotidiana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El candidato es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Promocién y Resguardo de Derechos
Educacionales, Asesor/a Juridico, Jefe/a Departamento de Proteccién de Derechos, Jefe/a Unidad
de Promocion de Ambientes Bien tratantes (UPAB), Profesional de Apoyo de la Direccién de
Promocion y Proteccion de la Infancia, Jefe/a Departamento de Promocion y Proteccion de la

Infancia, Regidon Metropolitana Nor- Poniente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9
Resena Personal:

El candidato es Periodista, Magister en Comunicacidon Social mencion Comunicacion y Educacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Promocion, Editor/a de Contenidos, Encargado/a de
Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El candidato es Abogado/a, Master of Laws in International Legal Studies.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Juridica, Director/a Ejecutivo/a, Consultor/a, Jefe/a del

Departamento de Politicas Publicas, Jefe/a del Area Internacional del Consejo Nacional de la
Infancia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11
Resena Personal:

El candidato es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Cooperacion, Director/a de Alianzas Estratégicas,

Director/a Ejecutivo/a, Director/a del Programa de Adopcién, Jefe/a Nacional Departamento de
Adopcidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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