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Alejandra Victoria Montiel Saladriga 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS 
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Cargo Jefe o Jefa División Estratégica 

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 22463 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Título Pregrado Administrador Público, Universidad de Chile (2004) 

Estudios Postgrados Magíster en Administración, Universidad de Chile (2020) 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva: 

 

Período Cargo Institución 

 
11.2022 la fecha 

Jefa de División de Gestión 

Estratégica (S) 

Servicio de Tesorerías - 

Tesorería General de la 

República 

 
06.2012 – 11.2022 

Jefa de Sección Planificación 

Estratégica y 

Control de Gestión Institucional 

Servicio de Tesorerías - 

Tesorería General de 

la República 

 
05.2007 – 06.2012 

Analista de Planificación 

Estratégica y Control de Gestión 

Institucional 

Instituto de Salud 

Pública 

 
04.2006 – 05.2007 

Analista de Planificación y 

Desarrollo y 

Auditora Interna de Calidad 

 
Capredena 

11.2005 – 03.2006 
Encargada de Proyectos 

Subdirección de Operaciones 
INE 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

 

 

El/la candidata/a se observa a una candidata que genera análisis acordes a los desafíos y 

prioridades institucionales, lo que le permite crear planes estratégicos orientados a dar forma a 

nuevas orgánicas y estructuras de trabajo, sujetas a metas, tiempos e impactos 

predeterminados, además de entender que debe contar con apoyos claves para lograr el cambio 

y/o mejora buscados. 

 
El/la candidata/a muestra un estilo de trabajo dinámico, proactivo y marcado por la 

determinación de pasos claros a sus equipos, entrega de sentido de propósito y traspaso 

oportuno de lineamientos institucionales. Su intención es asegurar el cumplimiento de metas y 

tareas, a través de un seguimiento y orientación constante, manteniendo como horizonte la 

optimización de los recursos fiscales. 

 
El/la candidata/a articula redes con todas aquellas figuras tanto internas como externas a su 

organización que tengan una función que añada valor a los objetivos y gestión institucional, 

cumpliendo la labor de transmitir información clave, considerando en todo momento los intereses 

y necesidades de las partes involucradas, logrando así ganar adherencia y construir relaciones 

laborales de colaboración sostenibles en el tiempo. 

 
El/la candidata/a da cuenta de una capacidad de innovación y mejora continua basada 

principalmente en el conocimiento y prácticas que pueda conseguir a partir de recursos internos 

de la organización, más que de la actualización de nuevas tendencias y enfoques en las materias 

de interés. 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 
(Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Jefe o Jefa División Estratégica 

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 22463 

Estado Nombrado 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

Entrevistado N°1 

Reseña Personal: 

 

 
Entrevistado N°2 

Reseña Personal: 

 

 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero Agrónomo. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Jefe/a División Planificación y Desarrollo (ADP), 
Coordinador/a Implementación Ley 21074, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Gestión Informática. Posee 
Magíster en Administración de la Construcción y Magíster en Educación con Mención en Dirección 
y Liderazgo Educacional. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Académico, Investigador/a, Gerente/a de 
innovación Regional Director, Zona Atlántico Sur, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Master en Dirección Comercial y Marketing. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Profesor/a, Subdirector/a de Planificación y 
Control de Gestión, Jefe/a Departamento de Planificación & Control de Gestión, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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Entrevistado N°4 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°6 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°8 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a General (ADP), Gerente/a General, Gerente/a de Productos 
Financieros y Servicios Operativos, Gerente/a Productos Financieros, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Administración de Empresas. 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a ADP, Jefe/a División Gestión y Desarrollo 
Institucional, Subgerente/a de Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial. Posee Magíster en Administración de Empresas 
(Executive MBA) y Magíster en Psicología de las Organizaciones. 

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Director/a Ejecutivo/a Región Aysén, Socio/a 
Fundador/a y Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

El/la candidata/a es Administrador/a Público. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Planificación y Control (S), Jefe/a Subdivisión de 
Gestión Estratégica, Jefe/a División de Gestión, Tecnología y Procesos, entre otros Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil y Magíster en Ciencias de la Ingeniería. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a División de Estudios y Planificación (ADP), Jefe/a 
División Investigación y Aplicaciones Nucleares (ADP), Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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