Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector o Subdirectora Personas, Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta Ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 22468

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marco Aurelio Marquez Poblete
1.2 Reseina de Estudios Formales:
Titulo Pregrado Geodgrafo — Pontificia Universidad Catélica de Chile (1992)
Magister en Gerencia y Politicas Publicas — Universidad Adolfo
Ibafiez (2005)

Magister en Asentamientos Humanos y Medio Ambiente —
Pontificia Universidad Catélica de Chile (1998)

Estudios Postgrados

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Subdepartamento, Division Servicio de Evaluacion

05.2023 a |a fecha Administracién y Finanzas Ambiental

Director Direccion de
10.2022 - 04.2023 Administracién y Finanzas
(ADP)

Servicio Nacional de
Migraciones

Jefe Departamento de
05.2020 - 09.2022 Planificacion y Control de
Gestion

Servicio de Evaluacion
Ambiental
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
05.2020 - 08.2020 Asesor de Gestion Servicio de Evaluacion
Ambiental

1.4 RESENA PERSONAL:

En vision estratégica, de acuerdo con los objetivos estratégicos, el escenario actual y los retos de
la institucidn, delinea una planificacion a corto y mediano plazo, consignando metas y tiempos, y
visualizando el impacto de sus medidas. Respecto de gestion y logro, transmite con claridad los
objetivos y los resultados que el equipo debe alcanzar, sefialando los pasos a seguir para
alinearlos. Igualmente, traza un programa contemplando el nivel de impacto para la organizacién
y coOmo sus acciones aportan a los objetivos globales del Servicio, supervisando con periodicidad
el progreso de las actividades delegadas. En cuanto a gestidon de redes, reconoce claramente a los
actores del entorno que son necesarios para sacar adelante los proyectos institucionales que
lidera, evaluando los intereses y desafios compartidos, asi como el escenario donde éstos operan.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.4
Candidato/a N° 3 6.3
Candidato/a N° 4 6.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector o Subdirectora Personas, Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta Ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 22468

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente/a Corporativo de Administracion y Finanzas, Subdirector/a

Administrativo, Director/a (S), Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico con mencién en Administracién Regional y
Municipal, Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Presupuesto Nacional, Jefe/a (S) Departamento de

Administracion y Finanzas, Jefe (S) Departamento de Administracién y Finanzas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de Empresas MBA.

Ha ocupado cargos como Director de Administracién y Finanzas (S)
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Jefe/a Departamento de Finanzas y Presupuesto, Jefe/a Division Administrativa, Jefe/a
Departamento de Finanzas y Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial con Mencién en Administracion de Empresas,
Magister en Administracion de Empresas, Master Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a de Consultoria, Docente en Magister Internacional de

Desastres y Crisis, Director/a, Socio/a y Duefo/a, Jefe/a Divisidon Finanzas, otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién y Gestion Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas

(ADP), Jefe/a de Finanzas Jefa de Estudios y Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (S), Subdirector/a Técnico, Jefe/a Departamento
de Equipamiento e Infraestructura Asociativa, Encargado/a del Programa de equipamiento

cientifico y tecnolégico, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidata/a Estadistico, Magister en Gestidon de Empresas, Especialidad de Direccién de
Empresas, Magister en Gestién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior Representante en Chile, Jefe/a de Divisién Finanzas

y Administracion Interna, Socio/a Gerente de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico, Magister en Administracion de Empresas, Magister
en Ciencias Médicas con mencidén en Gestion Hospitalaria para Directivos del Sistema Pubico de
Salud,

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a

Subdepartamento de Administracién, Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 5de 5



