Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Metropolitano/a
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 22577

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2005

2008

Titulo

Profesor de Castellano

Magister en Comunicacion

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01/2024 - Actualidad

05/2022 - 12/2023

09/2021 - 12/2021

Cargo

Director Regional (s) Region
Metropolitana

Jefe Nacional de la Oficina de
Atencion Ciudadana Ayuda
Mineduc

Tutor de Acompafamiento
Personalizado del Modelo de

Gestién de la Calidad de la
Educacion Parvularia de JUNJI
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Institucion
Universidad de Playa

Ancha de Ciencias de la
Educacion

Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso

Institucion

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas

Subsecretaria de
Educacion Santiago

Universidad de La
Frontera



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
06/2014 - 05/2022 Coordinador Regional de Subsecretaria de las
Educacion y Formacion en Artes Culturas y las Artes

y Cultura de la Seremi de las
Culturas, las Artes y el
Patrimonio, Region de

Valparaiso
03/2012 - 05/2014 Docente Universidad Las
Américas
03/2009 - 12/20012 Profesor de Lenguaje y Establecimientos
Comunicacion (varios educacionales de la
reemplazos) Region de Valparaiso

1.4 RESENA PERSONAL:

Manifiesta un alto interés por el cargo, relatando que su pasion se encuentra centrada en el
servicio publico, proveniente de una familia de profesores y folkloristas que han estado orientados
a la educacién. Esta mixtura lo ha motivado a ser un agente de cambio desde sus competencias
profesionales, esperando contribuir a dar respuesta a las necesidades de la ciudadania en temas
tan importantes como la desnutricion y la entrega de recursos que fomenten la permanencia de
los estudiantes dentro del ciclo escolar. Conoce a la institucién, comprendiendo su misién a la
hora de fortalecer la educacién publica. Relata que en la actualidad existe un nuevo sistema que
se esta implementando en educacion a través de los Servicios Publicos, donde la JUNAEB cuenta
con programas que brindan alimentacion y diferentes recursos para garantizar la permanencia de
los estudiantes. Por esto, entiende la relevancia de contribuir desde su experiencia a fortalecer la
comunicacién con las empresas que brindan estos servicios para velar por la calidad entregada,
considerando que en la Region Metropolitana se entregan mas de un millon de raciones diarias de
alimentos. En cuanto a los desafios del cargo, es necesario continuar innovando en los programas
para mejorar su efectividad con respecto a la comunidad. Esto sera posible mediante un rol en el
cual tiene experiencia, articulando empresas e instituciones para lograr un impacto efectivo en el
territorio. Esto también conlleva el potenciar a las escuelas, estableciendo planes para articular
otras areas como salud, deportes entre otros, considerando un potenciamiento de estos recintos
para dar respuesta a su comunidad. Otro desafio importante propio del cargo consiste en atraer a
la comunidad de los diferentes territorios para fortalecer la nueva ley de alimentacién que se esta
gestionando, siendo necesario que tenga un componente participativo para recoger las visiones y
propuestas en las diferentes regiones del pais. También es relevante continuar potenciando el
bienestar de los estudiantes con los servicios de salud, velando que la oferta programatica
responde a las necesidades de la comunidad. Para esto visualiza -desde su rol- el inicio de
estrategias para la formacién de los colaboradores claves, incluso algunos pertenecientes a los
establecimientos que no reciben una remuneracion directa de JUNAEB, siendo importante
promover su motivacién y compromiso. De esta forma, es posible apreciar una motivacién
optima, mostrando un constante aporte centrado en promover un servicio de calidad para la
ciudadania. También entiende la misidon institucional, comprendiendo cémo debe aportar desde
diferentes programas a la permanencia de los estudiantes a permanecer en el sistema educativo.
Con respecto a los desafios, comprende la relevancia de innovar en los procesos que garantizan el
trabajo con los programas en el territorio, junto con mejorar la eficiencia en el uso de los
recursos, velando por la calidad de la entrega a los estudiantes.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Regional Metropolitano/a

Cargo
- Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Servicio
- . Ministerio de Educacién
Ministerio
N° Concurso 22577
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/A Comercial Mencién en Administracion de Empresas y MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente/a, Director/a Nacional, Jefe/a Division, Subgerente/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educaciéon General Basica con Mencién en Inglés y Magister
en Ciencias de la Educacién con mencion en Administracion y Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Provincial, Coordinador/a Programa, Director/a, Docente,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista y Licenciado/a en Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad, Jefe/a Division, Jefe/a de Administraciéon y Servicios

Educativos, Jefe/a Nacional Proyecto, Gestor/a de Unidad, Jefe/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina 4 de 6



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de
Finanzas, Subdirector/a, Encargado/a de Planificacion y Control de Gestion, Encargado/a
Regional de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Doctor/a Political Science y Master of Education
in Educational Administration.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Personal, Asesor/a — Consultor/a, Administrador/a Municipal

Jefe/a Division, Gerente/a Sector Publico, Relator/a, Director/a de Diplomado, Asesor/a Division,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Gestidn Industrial,
Master en Direccidon General de Empresas y MBA Directivo.

Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo y Control, Subdirector/a de Planificacién y Control

de Gestion e Infraestructura, Director/a Regional, Profesional Divisién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Territorio y
Magister en Desarrollo Humano Local y Regional.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a territorial, Profesional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, MBA en Direccion General de Empresas y Magister en
Liderazgo y Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Proyecto Social, Secretario/a (Gerente/a) General,
Director/a Division, Director/a Hospital, Director/a Regional, Jefe/a Departamento, SEREMI De
Salud, Asesor/a, Coordinador/a Area Salud, Director/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién en Administracion de Empresas y MBA en
Administracion y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Responsable Estratégico/a, Jefe/a de Division, Docente, Director/a

Regional, Gerente/a de Sucursales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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