Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directora o Director Regional, Region del Bio Bio
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 22578

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Paola Beatriz Medina Martinez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

2009 Nutricionista Universidad de Chile

Magister en Gestién y Politicas

2018 Publicas

Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2020 - 2024 Coordmado_ra Secr.et.arla_EIige Vivir Sano -
Intersectorial Ministerio de Desarrollo

Social y Familia

Oficina Intersectorial
Subsecretaria de
Profesional Apoyo Servicios Sociales -
Ministerio de Desarrollo
Social y Familia

03.2017 - 11.2019 Nutricionista Gendarmeria de Chile

11.2019 - 04.2020

Direccién Regional
Metropolitana Gendarmeria
de Chile

Encargada Regional Programa

08.2011 - 03.2017 . L.
Alimentacion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

09.2010 - 07.2011 Nutricionista Clinica particular

01.2009 - 08.2010 Nutr|C|on|staM¢=;r;i;2I|n|ca Santa Aramark

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en cuanto a gestidon y logro, cuenta con experiencia en la coordinacion de
planes de trabajo bajo lineamientos estratégicos, distinguiéndose por su eficiencia y flexibilidad
para llevar a cabo distintas acciones en simultaneo. Monitorea el avance de los procesos y de
los acuerdos con base en indicadores.

Respecto de la gestion de redes, es habil en la tarea de coordinar y convocar con base en
proyectos sustentados en el bienestar social, demostrando una actitud diligente y efectiva en la
transmisidon de informacion relevante y en la defensa de propuestas soélidamente
argumentadas. Logra identificar a los actores institucionales relevantes e incluir a otros menos
habituales, aun cuando estas habilidades se han dado en un contexto que ha facilitado estos
espacios de colaboracion.

En referencia a innovacién, identifica oportunidades de mejora y de aprendizaje, alentando a
los demas a generar ideas e iniciativas. Demuestra interés por la actualizacion de los
conocimientos, tanto técnicos como relacionados con gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directora o Director Regional, Region del Bio Bio
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 22578

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magister Ejecutivo en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional, Gerente Comercial, Gerente de Estudios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Fisica y Computacién. Posee un Magister en Direccion y
Liderazgo para la Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Encargado/a Nacional de Programa, Director/a, Jefe/a

Provincial, Jefe/a Departamento de Administracion de Educacion Municipal. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un Master en Direccion General de
Empresas y Master en Direccidon y Organizacion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacién y Control de Gestién e Infraestructura,

Subdirector/a de Planificacion de Gestién e Infraestructura, Director/a de Riesgos y Control. Se
ha desempenado en organismos del &mbito Publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Departamento de Jovenes, Encargado/a de Relaciones

Publicas, Director/a Desarrollo Comunitario, Administrador/a Municipal. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica. Posee un Magister en Educacion
Mencion Administracion y Gestién Educacional y Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion de Educacién Municipal,

Director/a, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacidon Media en Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento de Administracion de Educacién
Municipal, Jefe/a UTP Comunal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon General Basica. Posee un Magister en Direccion y
Liderazgo para la Gestidén Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnico Pedagdgica, Jefe/a Departamento de

Administracidon de Educacion Municipal, Asesor/a en Educaciéon, Director/a. Se ha desempenado
en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor de Educacidon Media en Matematica y Computacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa Enlaces, Encargado/a Unidad de Estadistica e
Informacion, Secretario/a Regional Ministerial, Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magister Desarrollo Organizacional y
Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente Universitario, Director Regional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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