
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional Maule
Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social
Nº Concurso 22581
Estado Nombrado

OSCAR JULIO MORALES MEJÍAS

Año titulación Titulo Institucion

1993 Profesor de Historia y Geografía Instituto Profesional Del Valle Central

2001 Magíster en Política y Gestión
Educacional Universidad de Talca

Periodo Cargo Institucion

06.2022 a la fecha Director Regional (s) Maule Servicio Nacional de Capacitación y
Empleo

08.2019 – 05.2022 Directivo Ejecutivo de Gestión Escolar Instituto Andrés Bello de Talca

01.2019 – 12.2021 Docente Titular y Jefe de Área de
Estudios Regionales (Vespertino) Universidad de La República

06.2017 – 06.2019 Director Comunal de Salud Municipalidad de Romeral

01.2015 – 02.2019 Jefe Departamento de Estudios Fundación OLOF

11.2014 – 03.2017 Especialista en Grupos Vulnerables.
Provincia de Curicó.

Secretaría Regional Ministerial de
Desarrollo y Familia, Maule



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

05.2013 – 09.2014
Coordinador de Gestión de

Instrumentos de Planificación Municipalidad de Vichuquén

01.2011 – 03.2013
Coordinador Regional Maule de
Convenio PNUD. Programa País

Instituto Nacional de la Juventud,
INJUV.

01.2007 – 03.2010
Jefe Regional Encargado de

Implementación del Modelo de
Secretaria Regional Ministerial de

Educación Maule

03.2003 – 03.2010 Director Regional programa Banco
Mundial Chilecalifica

Secretaria Regional Ministerial de
Educación Maule

Cuenta con 31 años de experiencia profesional, ejercida en el sector público y en fundaciones y la academia, en
ámbitos relacionados con educación, juventud y trabajo. Ha ejercido roles de Coordinador, Jefatura y Dirección a
nivel comunal, provincial y regional en áreas de desarrollo de la empleabilidad, capacitación y estudios del mercado
laboral en Chile. Su cargo más relevante es como Director Regional (s) de SENCE y Directivo Ejecutivo de Gestión
Escolar en el Instituto Andrés Bello de Talca.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n° 3 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Pública, Magíster en Desarrollo Económico Local, Magíster en Gerencia y Gestión Pública. Cuenta
con 25 años de experiencia profesional, ejercida principalmente en el sector  público en sectores de transporte,
educacional y administración del Estado. Ha ejercido roles de coordinación, jefatura y dirección en áreas de
planificación y control de gestión, administración y finanzas, Proyectos Productivos de desarrollo local y regional.
Destacan dentro de su trayectoria cargos tales como; Coordinador/a de Proyectos Productivos, Secretario/a
Regional Ministerial y Gobernador/a Provincial en instituciones de gestión pública.

Profesor/a de Educación Media en Historia y Geografía, Magíster en Educación mención Currículum y Evaluación.
Cuenta con 13 años de experiencia profesional, ejercida en el ámbito privado en el ámbito de la capacitación
docente. Ha ejercido roles directiva, jefatura y coordinación en áreas de relatorías, gestión de capacitación y
formación profesional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Asesor/a Educacional y Relator/a de
Cursos de Capacitación y Gerente/a Pedagógico en diversas en organizaciones educacionales, Coordinador/a
Pedagógico y Jefe/a de Capacitación y Formación Profesional en institución de capacitación.

Trabajador/a Social, Magíster en Política Públicas y Procesos Socio territoriales. Cuenta con 14 años de experiencia
profesional, ejercida principalmente en instituciones Públicas en sectores de administración del Estado y desarrollo
social.  Ha ejercido roles de jefatura y dirección a nivel municipal y regional en áreas relacionadas a programas de
empleo y de intermediación laboral y desarrollo comunal a través de sus cargos como Director/a de Desarrollo
Comunitario e una institución de administración pública y Encargado/a Regional Programas de Emprendimiento y
Microfinanzas Maule en una entidad pública.

Administrador/a Público, cuenta con 26 años de experiencia laboral, ejercidos en el ámbito público, en sectores de
educación, capacitación y empleabilidad y previsión social principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y dirección
en áreas de administración pública, auditoría Interna, planificación y operaciones. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a Regional en institución pública; Jefe/a del departamento de Planificación en
organización pública, y Administrador/a Municipal en una entidad de administración pública.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofía, Postítulo de Especialista en Dirección y Gestión de Organizaciones
Educativas, Magíster en Política Educativa y Magíster en Cs. de la Educación con Mención Currículum y Evaluación.
Cuenta con  20 años de experiencia profesional, ejercida en el sector público y privado, en sectores de educación.
Ha ejercido roles de coordinación, jefatura y dirección en áreas de gestión educativa, planificación y control de
gestión y apoyo técnico pedagógico. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a  Académico,
Encargado/a de Mejora Continua y Apoyo Técnico Pedagógico, y Jefe/a Departamento de Planificación y Control de
Gestión.

Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Pesca mención Acuicultura, e
Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, con Magíster en Gerencia Pública y Magíster en Gestión
mención Control. Cuenta con 32 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de
educación y administración regional y municipal. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en áreas de gestión,
administración, planificación y control de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Directivo/a
Jefe/a de Planificación y Control de Gestión de un SLEP y el de Jefe/a de Pre Inversión de un Gobierno Regional.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Control Gestión.  Cuenta con 15 años de experiencia profesional, los cuales ha
ejercido en organizaciones tanto públicas como privadas en sectores de construcción y administración del Estado.
Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas de  gestión pública, planificación y gestión, salud y gestión de
personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Administrador/a DAEM,  Encargado/a de Planificación y
Gestión y Director/a Comunal en diversas instituciones públicas y Jefe/a de Gestión Personas en una empresa de
construcción.


