Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 22584

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Edgardo Lionel Diaz Navarrete

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Comercial, Universidad de Chile (1995)

Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria, Universidad de

Estudios Postgrados Granada (2001)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Salud

03.2024 - 05.2024 Director Subrogante Metropolitano Sur

Complejo Asistencial

09.2023 - 02.2024 Director Subrogante
Barros Luco

Complejo Asistencial

09.2015 - 08.2023 Subdirector Administrativo
Barros Luco

Central de Abastecimiento
03.2014 - 08.2015 Director TyP del Sistema Nacional de
Servicios de Salud

Complejo Asistencial Dr.

08.2011 - 03.2014 Subdirector Administrativo , ,
Sétero del Rio

Gerente de Administracion y Corporacion de Desarrollo

09.2010 - 08.2011 Finanzas Social de San Joaquin
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Salud

06.2004 - 09.2010 Subdirector Administrativo .
Metropolitano Central

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato respecto de liderazgo y gestion de personas, el evaluado desarrolla
actividades destinadas a la inclusién promoviendo un ambiente diverso donde todos se sientan parte y
en igualdad de oportunidades, a la vez que retroalimenta a sus colaboradores guiandolos a mejorar y
enfrenta los problemas procurando soluciones duraderas. Sin embargo, aun debe potenciar el trabajar
con capacidades colectivas y no sélo individuales, conduciendo a todo el equipo mientras esto ocurre el
conflicto. En cuanto a gestion y logro, genera un sentido de proposito frente a las labores normales
que debe enfrentar su equipo de trabajo, entregando una directriz clara a través de la creacion de un
plan ordenado y metddico que resulta eficiente, evaluando su implementacién a través de indicadores
concretos. Pese a lo anterior, requiere desafiar a su gente con metas organizacionales de mayor
alcance, asi como dirigirlos en situaciones nuevas o imprevistos que se pudieran presentar. En
términos de gestion de redes, efectla alianzas activando contactos que van mas alld de su entorno
directo, representado de manera efectiva a la institucion de la cual es parte, motivando a los actores a
ser parte de esta. Sin embargo, requiere propiciar redes de importancia mas estratégica y no sélo en
funcion de aspectos operativos y concretos. Del mismo modo, debe desarrollar el generar indicadores
de resultado que permitan observar el impacto positivo que la alianza tuvo para las partes
involucradas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 22584

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especializacién en Urologia, Magister en Administracion
Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Equipo de Urologia, Diputado de la Republica, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Cirujano/a Dentista.

Ha ocupado cargos como Director/a (S) de Atencién Primaria en Salud, Subdirector/a Médica de
Atencion Primaria en Salud, Director/a CESFAM N°1 Ramoén Corbaldan Melgarejo, Director/a (S)
CESFAM, Asesor/a Odontoldgica, Division de Atencion Primaria, Subsecretaria de Redes
Asistenciales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es Matrdn, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion Administrativa y Financiera, Subdirector/a de
Sistemas de Informacion y Administracion, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de
Presupuesto y Servicios, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a de Equipo de
Autogestion Hospitalaria, Profesional Ingeniero Equipo de Autogestion Hospitalaria, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Division Administracidon y Finanzas, Consultor/a,
Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Jefe/a
Area Gestion y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Médico Cirujano, Especialista en Pediatria, Especialista en Neonatologia, Magister
en Salud Publica con mencién en Gestion,

Ha ocupado cargos como Jefe/a CR Pediatrico, Subdirector/a Médico (S), Jefe/a CR Pediatrico,
Jefe/a (S) Unidad de Neonatologia, Jefe/a de Servicio de Neonatologia y Jefe/a de Gestidon de
Riesgo, Coordinador/a UCI Neonatal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Naval Mecanico, Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente General V Regidén, Gerente de Unidades de Negocios, Gerente

Zonal Oriente, Gerente Zonal Sur Poniente, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Director/a de Proyectos Programa PDT, Gerente
General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a,
Asesor/a Senior en Salud, Gerente Nacional de Desarrollo Laboratorio Clinico & Tomas de
Muestras, Gerente Centros Médicos Copiapd, La Serena, Ovalle, Vifia del Mar, Plaza Egafia y
Pefialolén, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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