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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Atacama 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 22590 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Víctor Hernán Alvarado Zepeda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  

Profesor de Estado en Educación General Básica. (1979) 

Profesor en Enseñanza General Básica, Mención Educación 
Tecnológica (2011) 

 Estudios Postgrados  
Magister en “Dirección y Gestión de Recursos Humanos” 
(2008) 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 - 2024 
Director del Departamento de 
Administración de Educación 

Municipal 
DAEM Tocopilla 

06.2014 - 04.2018 Director Regional  Superintendencia de 
Educación Antofagasta 

2009 - 05.2014 Supervisor Técnico Pedagógico. Departamento Provincial 
de Educación El Loa. 

2005 - 2014 Consejero Regional Región de Antofagasta 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Nota: El candidato fue invitado por el Consejo de Alta Dirección Pública a participar del concurso 
para el cargo de Director o Directora Regional de Atacama de la Superintendencia de Educación, a 
través del mecanismo de Gestión de Candidatos (*), incorporándose a la entrevista final con el 
Comité de Selección en la misma forma y en similares condiciones que los demás postulantes del 
proceso de selección.  
 
El Sr. Alvarado fue invitado a través de dicho mecanismo, en cuanto conformó nómina y fue 
nombrado para el cargo Director/a Regional Antofagasta de la Superintendencia de Educación, el 
año 2015.  
 
(*) La ley que regula el sistema de alta dirección pública, en su última modificación, faculta al 
Consejo de Alta Dirección Pública para incorporar, en el proceso de selección, a personas que 
hayan sido incluidas en nóminas de concursos ADP destinados a proveer cargos de naturaleza 
equivalente en los últimos 24 meses o, a altos directivos públicos que hayan ejercido como tales 
por al menos 2 años y cuyo cumplimiento del convenio de desempeño haya sido 90 % o más. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Atacama 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 22590 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
 
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Profesor/a de Castellano. Posee Magister en Dirección y Liderazgo para la 
gestión Educacional, Magíster en Comunicación Educativa Mención Nuevas Tecnologías. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Educación Municipal, Profesional de 
Participación Ciudadana, Coordinador/a Comunal de Unidad deAseguramiento de la Trayectoria 
Escolar para establecimientos Escolares, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Profesor/a Educación Básica. Posee Magíster en Liderazgo y Dirección 
Escolar y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Educación, Jefe/a Proyectos DAEM, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Profesor/a de Inglés y Magíster de Educación, Mención Orientación a la 
Calidad, Magíster en Educación, Mención en Innovación Educativa  
 
Ha ocupado Coordinador/a, Departamento de Inglés, Director/a Académico/a, Director/a 
Regional Atacama, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Profesor/a de Historia y Doctorado en Ciencias Políticas y Sociales. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Postgrados Área de Educación Sede Coquimbo, 
Director/a Ejecutivo/a, Profesional de Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Profesor/a de Educación General Básica y Magíster en Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional La Araucanía, Asesor/a, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
 
 
 Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Diferencial y Magíster en Gestión Educativa. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Programas de Infancia y Educación, Jefe/a División de 
Educación General, Director/a Área Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 
  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica y Magíster en Ciencias de la Educación. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Vinculación y Gestión Territorial , 
Director/a Provincial de Educación Malleco, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  
 


