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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Magallanes y de la Antártica Chilena 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 22591 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MÓNICA EMMA MIRANDA TUREO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

  1989 
Profesora de Educación General 

Básica 
Universidad de 

Magallanes 

2004 
Magíster en Educación, con 
mención en Currículum y 

Evaluación 

Universidad de Arte y 

Ciencias Sociales ARCIS 

2012 
Doctorado en Psicología y 

Educación 
Universidad del País 

Vasco – España 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 a la fecha 
Jefa del Departamento de 

Educación 

Secretaría Regional 

Ministerial de Educación, 

región de La Araucanía 

03.2014 – 12.2023 Docente de Postgrado Universidad Mayor  

03.2006 – 12.2023 Académica Universidad Autónoma 

01.2019 – 03.2022 Asesora Técnica Pedagógica Gabinete del SEREMI de 
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Período Cargo Institución 

Educación 

01.2018 – 12. 2018 Asesora Técnica Pedagógica 

Departamento de 

Educación Provincial 

DEPROV Cautín Sur 

09.2004 - 12. 2017 Asesora Técnica Pedagógica 

Departamento de 

Educación Provincial 

DEPROV Cautín Norte 

03.2008 – 12.2012 
Coordinadora del Área de 

Lenguaje y Comunicación  
Universidad Arturo Prat 

04.2004 – 12.2012 Académica Universidad Arturo Prat 

06.2010 – 06.2011 
Jefa del Departamento de 

Educación (s) 

Secretaría Regional 

Ministerial de Educación, 

región de La Araucanía 

03.2006 – 12.2007 
Jefa de Carrera de Pedagogía en 

Educación Básica 
Universidad Arturo Prat 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La postulante busca aportar al desafío de liderar la institución alineándose al propósito formativo 

que hoy tiene esta Superintendencia más allá de lo punitivo, interesándose por apoyar a que los 

sostenedores tengan procedimientos instalados que les permita dar cumplimiento con la 

normativa, demostrando interesarse por el cargo e institución desde la mejora de sus procesos, 

aunque no necesariamente reconociendo la importancia de generar valor público. Analiza su 

contribuir desde su trayectoria y conocimientos, esto al referir que conoce la evolución que ha 

tenido el sistema SAC en donde también ha trabajado directamente con la Superintendencia de 

Educación, además de tener un Magíster en Educación con mención en Currículum y Evaluación, 

considerando que sus aprendizajes en normativas y la gestión le entregan la experticia necesaria 

para apoyar el desarrollo de las competencias técnicas en los sostenedores. Denota comprender 

el contexto del Servicio en tanto evalúa la misión institucional y la correlaciona con las 

contingencias actuales que vive el país en términos de convivencia escolar, valorando que existan 

directrices ministeriales para guiar el trabajo territorial. También evidencia conocer el proceso de 

desmunicipalización y entiende el rol que tiene esta institución, analizando que existe un desafío 

respecto al cumplimiento de la ley por parte de los Servicios Locales de Educación (SLEP), sobre 

todo en una región dispersa como Magallanes con muchos establecimientos escolares y bajos 

recursos para el trabajo territorial. Por otra parte, pese a que analiza la importancia de fortalecer 

las alianzas con diferentes actores para abordar los desafíos de la región y procurar el 

cumplimiento de las normativas, no identifica otros desafíos del cargo, refiriendo principalmente 

que el foco es bajar la cantidad de denuncias y apoyar la instalación del SLEP, con lo cual da 

cuenta de un entendimiento parcial del propósito del cargo. Aun, en este contexto, se observa un 

adecuado ajuste motivacional para el desempeño del cargo en concurso.   
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.3 

Candidato/a N° 4 5.2 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 6 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional de Magallanes y de la Antártica Chilena 

Servicio 
Superintendencia de Educación 

Ministerio 
Ministerio de Educación 

N° Concurso 
22591 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Trabajador Social, Máster en Educación: Planificación, Innovación y Gestión 

de La Práctica Educativa y Magíster en Dirección General de Empresas (MBA). 
 
Ha ocupado cargos como Administrador de Cierre, Rector/a, Vicerrector/a Académico/a, 
Director/a Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Psicólogo, Magíster en Psicología Clínica, Magíster en Gestión y Dirección 

Educacional y Master of Sciences with mayor in Educational Leadership.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Recursos Humanos y Gestión de Personas, Director/a Regional,  
Jefe/a Departamento, Jefe/a Territorial, Docente Pre y Post Grado, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Psicólogo, Magíster en Ciencias de la Educación mención Administración 

Educacional y Doctor/a en Psicología de la Educación. 
 
Ha ocupado cargos como Rector/a, Vicerrector/a Académico/a, Director/a Centro, Asesor/a,  
Coordinador/a Becas Nivelación de Idiomas, Coordinador/a de Acreditación, Profesor/a Auxiliar,  
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Coordinador/a Nacional Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Profesor/a de Educación General Básica con Mención en Matemáticas y 

Ciencias Naturales y Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Jefe/a del Departamento, Director/a 
Colegio, Docente relator – Tutor/a virtual, Coordinador/a general, Director/a de Carrera y 
Facultad de Educación, Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física para Enseñanza Básica y Media y Magíster en 

Liderazgo y Gestión Integral para la Transformación Pedagógica. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento, Director/a, Docente y 
Coordinador/a De Prácticas, Curriculista, Jefe/a Unidad, Director/a, Docente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Política y Gobierno y Magíster en Ciencias de la 

Educación mención en Evaluación Curricular.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Subsecretaría Educación Superior, Jefe/a Unidad, 
Coordinador/a Ejecutivo/a, Analista de Indicadores Institucionales, Profesional Investigador/a, 

Coordinador/a Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Profesor de Educación General Básica y Master en Educación.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional de Articulación Territorial, Supervisor/a de Prácticas, 
Encargado/a de Currículum y Evaluación, Encargado/a de Desarrollo Profesional Docente, Jefe/a 
de UTP, Coordinador/a de Educación General Básica, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Profesor de Estado en Castellano y Filosofía, Magíster en Cs. de la Educación 

con Mención Currículum y Evaluación y Magíster en Política Educativa. 
 
Ha ocupado cargos como Evaluador, Jefe (S) Departamento, Encargado/a de Mejora Continua y 
Apoyo Técnico Pedagógico, Director/a Académico/a, Coordinador/a Académico/a, Asesor/A 
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Pedagógico/a, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

 
 
 
 

 
 
 


