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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 22593 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Karla Alejandra González Mejías 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Asistente Social, Universidad de Valparaíso (2009) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Ciencias Sociales mención Gestión Directiva, 
Universidad de Antofagasta (2019) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2024 a la fecha Jefe de Carrera  
Sede Online Universidad 

Santo Tomás  

09.2023 – 03.2024 
Encargada de Programas GTT y 

Protección Social  
Municipalidad de Villa 

Alemana  

03.2015 – 05.2018 Directora Ejecutiva Biprovincial  PRODEMU Tarapacá  

06.2012 a la fecha Docente  
Universidad Santo 

Tomás  

08.2011 – 02.2015 

Coordinadora Programa 
Hombres para una Vida sin 

Violencia  

Dirección Regional 
SERNAMEG Tarapacá  

04.2009 – 08.2011 
Encargada Programa Promoción 

y Participación Social  
CESFAM Puertas Negras  
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Período Cargo Institución 

04.2009 – 08.2011 

Asistente social Programa 
Espacios Amigables para los y 

las Adolescentes  

Servicio de Salud 
Valparaíso y San Antonio  

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a es capaz de definir una estrategia comunicacional diferente respecto de 
temáticas técnicas que requieren de comprensión por parte de sus interlocutores. Planifica sus 
intervenciones, elaborando un discurso que le permite captar la atención de su audiencia, 
tomando en consideración la diversidad de sus interlocutores. Se preocupa de generar un espacio 
de escucha frente a dudas y comentarios, teniendo en perspectiva los objetivos organizacionales, 
aunque no siempre velando por la comprensión de su mensaje de parte de los demás. 
 
El/la candidata/a establece metas de trabajo que son claras y accesibles a su equipo, alineadas 
con la estrategia institucional. Genera una planificación que incluye etapas, hitos y responsables, 
monitoreando el avance de estas, en pos del cumplimiento en plazos y calidad. Busca la 
optimización, organizando los recursos y al equipo, además de ser flexible para adaptar la 
planificación a los cambios e imprevistos. Motiva al equipo de trabajo para cumplir con las metas 
entregadas. 
 
El/la candidata/a  logra detectar personas claves de otras organizaciones que le colaboren en el 
logro de sus objetivos. Se contacta con ellos y consigue generar alianzas que resultan 
beneficiosas para ambas instituciones. Es una representante legítima y confiable de su 
organización, transmitiendo información que genera adherencia y compromiso interinstitucional. 
 
El/la candidata/a promueve la participación, la reflexión y discusión de distintos puntos de vista, 
valorando aquellos que entregan una mirada diferente y velando por mantener un clima de 
trabajo colaborativo, inclusivo, diverso y grato. Busca ser una líder cercana, que genera confianza 
y que se preocupa por conocer las características y motivaciones de sus colaboradores, de 
manera de promover su desarrollo, para lo cual entrega retroalimentación constante. Aborda las 
dificultades de frente, buscando resolverlas oportunamente y generar un diálogo constructivo.  
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 22593 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Trabajador/a Social y Magíster Interdisciplinario en Intervención Social.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestión Territorial, Encargado/a Gestión 
Formativa, Coordinador/a Nacional Programa Educación Financiera, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Psicólogo/a y Magíster en Alta Dirección Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Maule, Director/a Regional (S) Maule, 
Coordinador/a Regional Implementación Oferta Directa, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Licenciado/a en Arte mención Pintura. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente/a General, Director/a Difusión Cultural, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho con Mención en Derecho Administrativo, 
Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico/a, Director/a Regional (S) de Valparaíso 
Jefe/a Departamento Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Media en Matemática y Computación. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Departamento de Gestión de Riesgos y Desastres, Asesor/a, 
Secretario/a Regional Ministerial de Salud Región Arica y Parinacota, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Periodista y Magíster en Gestión y Políticas Públicas, Magíster en 
Administración (MBA). 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional Programa de Intervención Espacio Mandela, 
Coordinador/a Seguimiento de Programas, Encargado/a de Gestión Territorial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Profesor/a Educación Física. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Encargado/a de Deportes, Encargado/a Extra 
Escolar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Trabajador/a Social. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Supervisor/a Técnica, Administrador/a 
Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  


