Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 22593

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Karla Alejandra Gonzalez Mejias

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Asistente Social, Universidad de Valparaiso (2009)

Magister en Ciencias Sociales mencion Gestidn Directiva,

Universidad de Antofagasta (2019)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo

03.2024 a la fecha

09.2023 - 03.2024

03.2015 - 05.2018

06.2012 a la fecha

08.2011 - 02.2015

04.2009 - 08.2011

Cargo
Jefe de Carrera

Encargada de Programas GTT y
Proteccidn Social

Directora Ejecutiva Biprovincial

Docente

Coordinadora Programa
Hombres para una Vida sin
Violencia

Encargada Programa Promocion
y Participacion Social
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Institucion

Sede Online Universidad
Santo Tomas

Municipalidad de Villa
Alemana

PRODEMU Tarapaca

Universidad Santo
Tomas

Direccion Regional
SERNAMEG Tarapaca

CESFAM Puertas Negras



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Asistente social Programa

04.2009 - 08.2011 Espacios Amigables para los y
las Adolescentes

Servicio de Salud
Valparaiso y San Antonio

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a es capaz de definir una estrategia comunicacional diferente respecto de
tematicas técnicas que requieren de comprension por parte de sus interlocutores. Planifica sus
intervenciones, elaborando un discurso que le permite captar la atencién de su audiencia,
tomando en consideracion la diversidad de sus interlocutores. Se preocupa de generar un espacio
de escucha frente a dudas y comentarios, teniendo en perspectiva los objetivos organizacionales,
aunque no siempre velando por la comprensidén de su mensaje de parte de los demas.

El/la candidata/a establece metas de trabajo que son claras y accesibles a su equipo, alineadas
con la estrategia institucional. Genera una planificacion que incluye etapas, hitos y responsables,
monitoreando el avance de estas, en pos del cumplimiento en plazos y calidad. Busca la
optimizacion, organizando los recursos y al equipo, ademas de ser flexible para adaptar la
planificacidon a los cambios e imprevistos. Motiva al equipo de trabajo para cumplir con las metas
entregadas.

El/la candidata/a logra detectar personas claves de otras organizaciones que le colaboren en el
logro de sus objetivos. Se contacta con ellos y consigue generar alianzas que resultan
beneficiosas para ambas instituciones. Es una representante legitima y confiable de su
organizacion, transmitiendo informaciéon que genera adherencia y compromiso interinstitucional.

El/la candidata/a promueve la participacién, la reflexidon y discusidén de distintos puntos de vista,
valorando aquellos que entregan una mirada diferente y velando por mantener un clima de
trabajo colaborativo, inclusivo, diverso y grato. Busca ser una lider cercana, que genera confianza
y que se preocupa por conocer las caracteristicas y motivaciones de sus colaboradores, de
manera de promover su desarrollo, para lo cual entrega retroalimentacion constante. Aborda las
dificultades de frente, buscando resolverlas oportunamente y generar un didlogo constructivo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso | 22593

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:
El/la candidata/a Trabajador/a Social y Magister Interdisciplinario en Intervencion Social.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestion Territorial, Encargado/a Gestidon

Formativa, Coordinador/a Nacional Programa Educacién Financiera, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a Psicdlogo/a y Magister en Alta Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Maule, Director/a Regional (S) Maule,
Coordinador/a Regional Implementacién Oferta Directa, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Licenciado/a en Arte mencidn Pintura.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente/a General, Director/a Difusién Cultural, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Derecho con Mencién en Derecho Administrativo,
Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico/a, Director/a Regional (S) de Valparaiso
Jefe/a Departamento Juridico, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién Media en Matematica y Computacion.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Departamento de Gestién de Riesgos y Desastres, Asesor/a,

Secretario/a Regional Ministerial de Salud Region Arica y Parinacota, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Periodista y Magister en Gestidn y Politicas Publicas, Magister en
Administracién (MBA).

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional Programa de Intervencion Espacio Mandela,

Coordinador/a Seguimiento de Programas, Encargado/a de Gestion Territorial, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:
El/la candidata/a es Profesor/a Educacion Fisica.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Encargado/a de Deportes, Encargado/a Extra
Escolar, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Supervisor/a Técnica, Administrador/a
Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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