Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Elqui
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 22601

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pedro Hernan Esparza Olivares

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Profesor de Estado en Historia y Geografia, Universidad de la

Serena (1988)

Magister en Planificacién y Gestién Educacional, Universidad

Diego Portales (2004)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

11.2022 a la fecha

08.2020 - 10.2022

01.2020 - 07.2020

05.2018 - 12.2019

03.2014 - 03.2018

04.2013 - 02.2014

Cargo

Director ADP

Encargado de Articulacién

Desempleado

Jefe DAEM Subrogante

Seremi de Educacién Regién de
Coquimbo

Desempleado
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Institucion

Colegio Edmundo Vidal de
Vicufia

Centro de Formacioén
Técnica de la Region de
Coquimbo

No aplica

Departamento de
Administracién de
Educacion Municipal de Los
Vilos

Ministerio de Educacion

No aplica



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Departamento de

02.2008 - 03.2013 Jefe Departar.nlento de Adm.II?IStI'aCI.OIj] de
Educacion Educacion Municipal de
Illapel

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en cuanto a su vision estratégica, desarrolla un diagndstico del contexto
local, que le permite identificar y establecer las estrategias y planes mas efectivos para lograr los
objetivos y metas institucionales, involucrando a los equipos de trabajo para lograr un amplio respaldo
al plan de trabajo, reconociendo el impacto de la estrategia implementada, aunque no se aprecia que
proyecte la estrategia en funcidon de desafios futuros de la institucion y el rubro. En el ambito de la
gestion y logro, refleja capacidad para gestionar los objetivos y desafios institucionales, estableciendo
un plan de trabajo y entregando orientacién a los equipos para adaptarse a los cambios propuestos, e
implementando mecanismos para evaluar el impacto y logro de los objetivos, aunque en base a
indicadores mas bien generales, y sin establecer acciones orientadas a optimizar recursos, ni generar
estrategias mas definidas para motivar a los equipos. Es capaz de gestionar redes de trabajo en base a
un mapeo y definicion de los actores instituciones que requiere sumar para lograr sus objetivos, a los
cuales comunica los desafios y necesidades institucionales, logrando generar alianzas de colaboracion,
aunque en funcidn de beneficios mas centrados en la institucidn que representa y sin establecer
indicadores para evaluar el resultado de la articulacion desarrollada.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
Candidato/a N° 5 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica de Elqui
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 22601

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Profesor en Ensefianza Técnico Profesional, MBA
Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Auditor/a, Encargado/a de Auditoria, Auditor/a, Director/a de Servicios
traspasados, Subdirector/a Administrativo, Auditor/a, Coordinador/a de Administracion General,

Auditor/a, Director/a ADP, Jefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Docente y Asesor/a de Vicerrector Académico, Director/a Regional
Antofagasta, Gerente, Director/a, Docente — Director/a de Proyecto, Jefe/a Divisidon Analisis y
Control de Gestion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestién Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial,
Master en Direccidon General de Empresas, Master en Direccién y Organizacion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Riego y Control, Subdirector/a de Planificaciéon y Control
de Gestion e Infraestructura, Jefe/a de Planificacion y Control de Gestién e Infraestructura,
Profesional Divisién de Estudios Evaluacién, Control y Desarrollo de la Gestién, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Educacién Diferencial, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de la Division de Educacion General, Jefe/a de Linea
de Formaciéon Innovadora, Director/a de Aprendizaje para el Futuro, Jefe/a de Linea de
Formacién para Lideres Intermedios, Lider de innovacién en el Area de Educacién, Coordinador/a

Red de Escuelas Lideres, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Educacién General Basica, Master en Gestion Educacional,
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional de la Araucania, Relator/a - Docente,

Director/a Nacional, Socio — consultor/a, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Magister en Planificacién y Gestion
Educacional, Master of Arts in Education Management, MBA Direccién y Organizacién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Metodoldgico, Par Evaluador/a y coordinador/a,

Director/a de Gestidon Académica de Sede Concepcidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a en Ejecucion en Administracién de Recursos Humanos, Magister en
Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal, Gerente
General, Secretario General, Administrador/a Municipal, Consultor/a Senior Externo, Proyecto de
Gestidn Local, Director/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Historia y Geografia, Psicdlogo/a, Doctor en Ciencias de la
Educacion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (S) de Gestion Territorial, Encargado/a de Vinculacion y
Participacion Territorial, Director/a, Vicerrector/a Académico, Jefe/a de Unidad de Innovacién a
la Docencia, Director/a Nacional de Procesos de Aprendizaje, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El candidato es Profesor de Estado en Historia y Geografia, Magister en Ciencias de la Educacion
con Mencion Administracion y Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Jefe/a del Departamento de Educacion ADP,
Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a Provincial de Educacién, Jefe/a del Departamento de
Educacion ADP, Jefe/a Técnica Provincial Santiago Poniente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Educacién Diferencial, Magister en Gestion y Liderazgo
Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva (S), Jefe/a (S) Planificacion y Control de Gestidn,
Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico, Coordinador/a Oficina Técnica de Huasco,
Encargado/a Regional de Programa de Atencion Temprana, Asesor/a Técnico Pedagodgica de
Inclusion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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