Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacidn Publica de Costa Central
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 22602

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Nelson Jorge Zarate Hervera
1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Administrador Publico — Universidad de Chile (1985)

Magister en Gerencia y Politicas Publicas — Universidad Adolfo
Estudios Postgrados Ibafiez (2007)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Educacion

03.2022 a la fecha Presidente del Comité Directivo .
Publica Barrancas

Corporacion Municipal
03.2022 a la fecha Asesor de Deportes de Lo

Prado
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Educacion

10.2018 - 02.2022 Miembro del Comité Directivo .
Publica Barrancas

Asociaciéon Chilena de

01.2018 a la fecha Relator Municipalidades

1.4 RESENA PERSONAL:

Disefia planes alineados con la estrategia institucional, sospesando los impactos asociados a las
decisiones que adopte, adaptando definiciones iniciales de ser necesario. Asimismo, anticipa
oportunidades y amenazas del entono, de acuerdo a los alcances que posean sobre la concrecidon
de desafios institucionales, reconociendo la relevancia de su rol, mostrando una mirada integral
de la organizacidn. Establece objetivos estratégicos alineados con los desafios institucionales y los
transmite a sus jefaturas, precisando focos, propdsitos concretos y plazos de cumplimiento,
planificando la gestién de los recursos para alcanzar eficiencia y eficacia en las acciones.
Asimismo, establece mecanismos de control y seguimiento, a la vez que realiza ajustes cuando
advierte necesidades o desviaciones, entregando direccionamiento a los equipos. Identifica a los
actores del entorno cuyo rol puede ser clave para el logro de los objetivos institucionales que
persigue, aunque se trata de entidades evidentes y que forman parte de la red habitual de
contacto, y va desarrollando acciones orientadas a articularse con ellos. Asimismo, transmite
informacion clave, logrando compromiso y/o los aportes que requiere.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 5.9
Candidato/a N° 5 5.9
Candidato/a N° 6 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacidn Publica de Costa Central
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 22602

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Fisica.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Socio/a, Director/a Regional, Secretario/a
Regional Ministerial de Educacién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Filosofia, Master en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién, Jefe/a de Educacion, Asesor/a, Representante
del Consejo de Alta Direccion Publica, Gestor/a Territorial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién Basica, Magister en Liderazgo y Direccién Escolar.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ha ocupado cargos como Consultor/a Planificacion en Municipios, Jefe/a del Departamento de
Educacion Municipal, Jefe/a de Proyectos DAEM, Coordinador/a Comunal de Informatica
Educativa DAEM, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/ de Educacion Diferencial en Problemas de Aprendizaje, Magister
en Educacion.

Ha ocupado cargos como Estudios/Asesorias/ Busqueda laboral, Jefe/a de la Divisidon de
Educacion General, Jefe/a de Linea de Formacion Innovadora, Director/a de Aprendizaje para el

Futuro, Jefe/a de Linea de Formacion para Lideres Intermedios, otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Bésica, Magister en Ciencias de la Educacion
mencion Curriculum y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Vinculacion y Gestion Territorial, Jefe/a de
Unidad Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién Diferencial en Trastornos de Audicién y Lenguaje,
Magister en Gestién y Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico, Director/a Ejecutiva
Subrogante, Jefe/a Subrogante Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a Subrogante
Planificacion y Control de Gestién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor, Profesor/a en Ensefanza Técnico Profesional, MBA
Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Auditor/a, Encargado/a de Auditoria, Director/a de Servicios

Traspasados, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestion Industrial, Ingeniero Civil Industrial,
Master en Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo y Control , Subdirector/a de Planificacion y

Control de Gestion e Infraestructura, Director/a de Planificacion y Control de Gestion e
Infraestructura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Profesor de Educacion Basica, Magister en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva Subrogante, Subdirector/a de Unidad de Apoyo
Técnico Pedagdgico, Coordinador/a de Equipo Macrozona, Evaluador/a Macrozona, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién Fisica, Magister en Educacién mencidén
Administracion y Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento Provincial de Educacion, Jlefe/a
Unidad de Subvencién Escolar Preferencial, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeiiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Filosofia, Magister en Innovaciones de Programas
Educativos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Secretaria Regional Ministerial, Jefe/a DAEM, Secretaria
Regional Ministerial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidata/a es Asistente Social, Master en Estudios Politicos Aplicados.
Ha ocupado cargos como Director/a Diplomado Competencias Digitales para el Empleo, Docente,

Consultor/a en Educacion, Director/a de Seguridad Publica y Familias, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero de Ejecucion en Informatica, Magister en Direccion y Liderazgo
para la Administracion Educacional.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracion y Finanzas y Sostenedor/a Coordinador/a
SEP, Jefe/a Técnico, Profesor/a Jefe - Coordinador/a de Enlace, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°14

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Administracién de Recursos Humanos, Magister
en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal,
Gerente/a General, Secretario/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°15

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor de Estado en Historia y Geografia, Magister en Ciencias de la
Educacidon con Menciéon Administracion y Gestiéon Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Jefe/a del Departamento de Educacion ADP, Secretaria
Regional Ministerial de Educacion, Jefe/a Provincial de Educacién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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