Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 22603
Estado Nombrado

Director/a Ejecutivo/a
Servicio Local de Educacién Publica de Marga Marga
Ministerio de Educacion

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ricardo Aniceto Aravena Pérez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Profesor de Historia y Geografia, Pontificia Universidad Catodlica

de Valparaiso (1994)

Psicélogo, Universidad de Santiago de Chile (2000)

Doctor en Ciencias de la Educaciéon (2010)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

05.2022 a la fecha

10.2020 a la fecha

03.2019 - 09.2020

11.2018 - 04.2019

03.2017 - 10.2018

01.2016 - 02.2016

Cargo

Subdirector Subrogante de
Gestion Territorial

Encargado de Vinculacion y
Participacién Territorial

Director

Vicerrector Académico

Jefe de Unidad de Innovacion a
la Docencia

Vacaciones/Asesorias
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Institucion

Servicio Local de
Educaciéon Pablica de
Valparaiso

Servicio Local de
Educacién de Valparaiso

Escuela Alianza, SLEP
Barrancas

CFT San Agustin de Talca

Universidad Catdlica Silva
Henriquez

No aplica



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

03.2012 - 12.2016 Director Nacional de Procesos de Universidad Santo Tomés
Aprendizaje

Director Instituto Facultad de Educacion,
01.2011 - 03.2012 Interdisciplinario en Pedagogia y Universidad Catdlica Silva
Educacion Henriquez
Universidad

03.2007 - 12.2010 Director de Escuela de Iberoamericana de

Educacion L ,
Ciencias y Tecnologia

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato respecto de la competencia Vision estratégica, levanta informacion de
contexto y efectla diagndsticos consistentes con los objetivos, a la vez que elabora planes de abordaje
que le permiten responder a las metas. Pese a que transmite una vision de propdsito para obtener los
respaldos que requiere, su mirada de los impactos se focaliza en logros mas especificos que globales.
Puede potenciar una perspectiva mas amplia y de futuro respecto de los desafios organizacionales. A
nivel de Gestidn y logro, es efectivo en llevar adelante los objetivos que se le establecen, definiendo un
plan de trabajo claro que le posibilita dar condicidon a los equipos en torno a los desafios. Establece
parametros de medicién y efectla control sobre el avance de los resultados, favoreciendo el
cumplimento de las metas. Puede fortalecer su capacidad para establecer metas mas estratégicas y
para adaptar la estrategia en funcién de métricas y situaciones emergentes. En cuanto a Gestién de
redes, logra identificar a los actores relevantes del entorno, con los que promueve relaciones de
cooperacion en funcion de las demandas que busca cubrir, siendo un canal de comunicacidn confiable
para estos. Si bien genera alianzas de trabajo con objetivos especificos, es deseable que defina con
mayor exactitud los indicadores esperados a nivel de resultados. Le beneficiara diversificar mas las
redes y fortalecer su perfil estratégico. En el liderazgo de los equipos, fomenta acciones de motivacion
y procura que los colaboradores realicen contribuciones desde sus ambitos de competencias, valorando
los aportes. Procura instalar buenos ambientes de trabajo y se involucra en la blsqueda de soluciones
cuando surgen problemas. Es deseable que sea mas activo en incentivar a sus subalternos hacia un
desarrollo mas integral de los talentos, asi como en promover entornos abiertos a la diversidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.8
Candidato/a N° 5 5.8
Candidato/a N° 6 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Marga Marga
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 22603

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Profesor en Ensefianza Técnico Profesional, MBA
Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Auditor/a, Encargado/a de Auditoria, Auditor/a, Director/a de Servicios
traspasados, Subdirector/a Administrativo, Auditor/a, Coordinador/a de Administraciéon General,
Auditor/a, Director/a ADP, Jefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a de Ejecucion en Gestidon Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial,
Master en Direccion General de Empresas, Master en Direccion y Organizacién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Riego y Control, Subdirector/a de Planificacién y Control
de Gestion e Infraestructura, Jefe/a de Planificacién y Control de Gestién e Infraestructura,
Profesional Divisién de Estudios Evaluacién, Control y Desarrollo de la Gestién, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucion Industrial, Magister en Planificacion y Gestion
Educacional, Master of Arts in Education Management, MBA Direccién y Organizacién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Metodoldgico, Par Evaluador/a y Coordinador/a,

Director/a de Gestion Académica de sede Concepcion, entre otros. Se ha desempefnado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a en Ejecucidon en Administracion de Recursos Humanos, Magister en
Administracidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal, Gerente
General, Secretario General, Administrador Municipal, Consultor/a Senior Externo, Proyecto de
Gestidn Local, Director/a de Administracion y Finanzas, Director/a de Diplomado en Politicas de
Recursos Humanos y Plantas Municipales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El candidato es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Ciencias de la
Educacion con Mencion Administracion y Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Jefe/a del Departamento de Educacion ADP,
Secretario/a Regional Ministerial de Educacién, Jefe/a Provincial de Educaciéon Santiago Norte,
Jefe/a del Departamento de Educacion ADP, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Filosofia, Master en Ciencias de la Educacién, Doctorado en
Politicas y Gestidon Educativa.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién, Jefe/a de Educacion, Asesor/a, Representante
del Consejo de Alta Direccién Publica, Gestor/a Territorial, Docente, Jefe/a Técnico Division de

Educacion General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Educacion General Basica, Master en Gestién y Direccién
Educacional, Master of Science.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Director/a, Director/a de Educacion, Asesor/a técnico,

Director/a de Educacién, Coordinador/a Pedagdgico, Director/a, Encargado/a de Calidad y
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina 4 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Educacion Diferencial, Magister en Gestidn y Liderazgo
Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva Subrogante, Jefe/a Subrogante Planificacion y
Control de Gestion, Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico, Coordinador/a Oficina Técnica
de Huasco, Encargado/a Regional de Programa de Atencién Temprana, Asesor/a Técnico
Pedagodgica de Inclusidn, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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