
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de Unidad de Estudios y Memoria
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
Ministerio
Nº Concurso 22656
Estado Nombrado

SILVANA LAUZAN DASKAL

Año titulación Titulo Institucion

2017 Cientista Político
Reconocido por Universidad de Chile
de la Universidad Torcuato Di Tella,

2003 Master of Science in Sociology University of London

Periodo Cargo Institucion

06.2018 a la fecha Asociada Senior de protección
Basada en la Comunidad

Agencia de Naciones Unidas para los
Refugiados - ACNUR

01.2017 – 03.2018 Jefa de División de Promoción de
Derechos Humanos Subsecretaría de Derechos Humanos

06.2011 – 01.2017 Jefa de Unidad de Estudios Instituto Nacional de Derechos
Humanos – INDH

05.2008 – 06.2011
Directora de Democracia y Derechos

Humanos, Centro de Derechos
Facultad de Derecho, Universidad de

Chile



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Analiza integralmente los objetivos trasversales de su unidad, enlazando el escenario con las demandas más
inmediatas de la comunidad, a fin de identificar oportunidades y trazar un programa de trabajo para responder a los
desafíos venideros, ponderando el impacto de su propuesta. En base a las características y ámbitos de acción de
los oyentes, construye un discurso convincente, precisa los ámbitos claves que busca intervenir, eligiendo el medio
más adecuado para difundirlo y lograr una mayor adherencia. Establece y mantiene vínculos de apoyo mutuo con
actores del medio que son claves para desarrollar los proyectos que dirige, tomando en cuenta el contexto en el cual
operan, su pericia en materias afines y los intereses compartidos. A partir de lo solicitado por el nivel central,
transmite el objetivo al equipo, destacando el propósito, la incidencia social y el aporte de cada uno de ellos para
alinearlos, motivarlos y que visualicen el gran desafío que implica para el área.  Trasmite las metas claramente, guía
cercanamente a sus supervisados y propicia el sentido de colaboración y la expresión de puntos de vista diversos
para generar compromisos que permitan sacar adelante las actividades del área

Candidato/a n° 1 6.4
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 4 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Sociólogo/a, con un Magíster en Psicología mención en Psicología Social y con 17 años de trayectoria profesional
desarrollados en el sector público y privado, en Chile y en el extranjero, de preferencia en materias relacionadas con
docencia, consultoría e investigación aplicada en derechos humanos, violencia institucional y programas de
prevención del delito. Ha ejercido roles de coordinación y de jefatura en la temáticas antes señaladas.

Abogado/a con un Master of Laws, y con 13 años de experiencia desarrollados principalmente en el sector público
en los ámbitos de justicia y derechos humanos. Ha ejercido roles profesionales y de jefatura de unidad y división en
áreas de asesoramiento legal y estudios.

Sociólogo/a con un Máster Universitario en Dirección en la Gestión Pública y con 19 años de experiencia,
desarrollados en el sector público principalmente, en ámbitos de Derechos Humanos. Ha ejercido roles de jefatura
de unidad y de coordinadora de área en temáticas de formación y capacitación, así como de investigación
avanzada.

Cientista Político/a con un Master of Arts, Major in Quantitative Methods in the Social Sciences, y Magíster en
Ciencia Política mención Instituciones y Procesos Políticos. Cuenta con 19 años de experiencia desarrollados
mayormente en el sector público en ámbitos de seguridad, derechos humanos y de asesoría gubernamental. Ha
ejercido roles de jefatura de unidad y división en áreas de estudio y en temáticas de políticas públicas.

Arqueólogo/a y Antropólogo/a con 26 años de trayectoria laboral, desarrollados en el sector público y organizaciones
sin fines de lucro a nivel nacional, en ámbitos de desarrollo social y justicia. Ha ejercido roles de coordinación y
jefatura de investigación y estudios para la proposición de mejoras en políticas públicas relacionadas con la pobreza,
así como en la promoción, educación y participación ciudadana en temáticas de derechos humanos.



Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Sociólogo/a con un Magister en Geografía mención en Organización Urbano Regional y un Doctorado en Territorio,
Espacio y Sociedad. Posee 19 años de experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores de vivienda,
desarrollo social y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de estudios, análisis y compras
públicas.

Antropólogo/a, con un Magíster en Estudios Latinoamericanos y Doctorado en Ciencias Sociales. Posee 10 años de
experiencia profesional desarrollados en el sector público en el ámbito de educación principalmente. Ha ejercido
roles de asesora, investigadora principal y asociada, y de jefatura en áreas de investigación.


