
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a Regional, Región Los Ríos
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
Ministerio
Nº Concurso 22657
Estado Nombrado

CONSTANZA BEATRIZ MONTT DE LA FUENTE

Año titulación Titulo Institucion

2011 Abogada Universidad Austral de Chile

2017 Máster di II Livello in Global Rule of
Law and Constitutional Democracy Universitá Degli Studio Di Génova

2023 Magíster en Derecho Mención
Constitucionalismo y Derecho Universidad Austral de Chile

Periodo Cargo Institucion

03.2023 a la fecha Encargada legal Arquitika

10.2022 a la fecha Investigadora Doctoral Núcleo Milenio Disca

03.2020 - 03.2022 Encargada legal Consultora Archoapa SpA

05.2018 a la fecha Especialista de protección Instituto Nacional de Derechos
Humanos

10.2016 - 05.2018 Jefatura (s) Regional Instituto Nacional de Derechos
Humanos



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

04.2016 - 08.2016 Facilitador especialista legal Ministerio Secretaría General de la
Presidencia

12.2015 - 10.2016 Abogada analista Instituto Nacional de Derechos
Humanos

09.2013 - 12.2015 Socia Ellenberg & Cia.

03.2012 - 09.2013 Coordinadora legal EGIS-Aldeas y
Campamentos Ministerio de Vivienda y Urbanismo

01.2009 - 02.2012 Abogada asociada Hernández y Sanguinetti

Abogado/a, Master di II Livello in Global Rule of Law and Constitutional Democracy y Magíster en Derecho Mención
Constitucionalismo y Derecho. Profesional con 13 años de experiencia profesional, ejercida en el sector privado y
público. Ha desempeñado roles de jefatura en materia de Derechos Humanos, procesos de protección en materias
vinculadas con derechos fundamentales, gestión de equipos y administración institucional, con gestión de
vinculación con instituciones y trabajo en terreno con organizaciones civiles

Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 2 5.6
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

--

--

--

--

--

--

--



Reseña Personal:

 

--


