Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Integrante Experto Comité Prevencion contra la Tortura (especialista en el
area de DDHH)

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos

Ministerio

N° Concurso 22658

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DANIEL SOTO MUNOZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién Titulo Institucion
1997 Abogado Universidad Central de Chile
Doctorado en Procesos e . . -
2004 Instituciones Politicas Universidad Adolfo Ibafiez

1.3 Reseila de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Consultor Relator Especial de ) .
03.2023 a la fecha Naciones Unidas Sobre la Libertad de Naciones Unidas
07.2019 — 10.2024 Consultor e Investigador Doctorante
Universidad Adolfo Ibafiez 01.2019 - 07.2019

Jefe del Departamento Juridico de la ; ;
Direccion de Salud Carabineros de Chile 03.2014 a la fecha

Asesor Director Asuntos

Profesor e Investigador Internacionales

Universidad Adolfo Ibafiez




Segundo Jefe y Asesor Juridico ) ,
09.2011 - 02.2019 Departamento Derechos Humanos de Carabineros de Chile

Asesor Juridico en Estrategias de ) )
03.2008 — 09.2011 Investigacién Criminal y de Control Carabineros de Chile

1.4 Resefa Personal:

Abogado, cuenta con 27 afios de experiencia laboral, ejercida en organizaciones privadas y publicas a nivel nacional
e internacional. Ha desempefiado roles de jefatura, docencia y asesoria juridica, relacionadas con materias de
promocion y proteccion de los Derechos Humanos, siendo relevantes sus experiencias como Relator/a Especial de
un organismo internacional sobre la libertad de reunién pacifica y de asociacion donde es responsable de realizar
informes especificos en materia de funcién policial, derecho a reunién y mantenimiento del orden publico
relacionado con el uso de la fuerza y proteccién de la vida e integridad de las personas. Otra experiencia relevante
es la de Jefe/a y Asesor/a Juridico Departamento Derechos Humanos de en un Servicio Publico de alcance
nacional, donde tuvo que liderar la implementacion y transversalizacién de estandares internacionales de derechos
humanos a nivel institucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0

Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.9

Candidato/an® 2 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Psicdlogo/a y Magister en Gobierno y Gerencia Publica. Cuenta con 14 afios de experiencia profesional, ejercida
principalmente en organizaciones publicas, habiendo desempefiado roles de profesional, supervisora y jefatura en
materias de de promocion y proteccién de los Derechos Humanos y especificamente en grupos de especial
proteccidn, siendo relevantes sus experiencias como Jefe/a Subdepartamento de Estudios y como Coordinadora
Programas Familias de Acogida, ambas posiciones en un Servicio Piblico dedicado a la proteccién de derechos de
grupos de especial proteccion, donde tuvo que coordinar el desarrollo de estudios e investigaciones en reinsercion
social, realizando visitas periddicas a los centros de justicia y liderar la coordinacidn nacional del programa de
familiar de acogida.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Derecho Internacional Pablico. Con trayectoria laboral de 20 afios en los cuales se ha
desempefiado en instituciones publicas y privadas, en donde ha ejercido roles profesionales, de coordinacion y
Jefatura de Departamento, en materias relacionadas a la promocion y proteccion de los Derechos Humanos,
principalmente en derecho humanitario, asesoria legislativa en derechos humanos, y politicas publicas para grupos
de especial proteccion con enfoque de derechos humanos, materias en las cuales se ha especializado y ha
desarrollado durante toda su trayectoria profesional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Bachiller en Teologia y Licenciado en Educacién. Cuenta con 18 afios de experiencia laboral, ejercida en
organizaciones privadas y publicas. Ha desempefiado roles de direccién y jefatura en materias de promocion y
prevencion con enfoque de derechos humanos a través de la implementacion de programas sociales vinculados a la
proteccién de grupos de especial proteccién (mujeres, infancia, personas migrantes, personas pertenecientes a
pueblos indigenas y derechos humanos ambientales, educacionales y econémicos), siendo relevantes sus
experiencias como Director Nacional en una organizacion privada dedicada a la proteccion de derechos de grupos
de especial proteccion; y como Director Regional en un Servicio Publico de alcance nacional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Socibdlogo/a, cuenta con 28 afios de experiencia laboral, ejercida en organizaciones privadas y publicas. Ha
desempefiado roles de jefatura y asesoria en materias de promocién y proteccion de los Derechos Humanos, siendo
relevantes sus experiencias como Coordinador en una Gobernacién Provincial donde implementé politicas publicas
con enfoque de derechos en la provincia a través de programas que aseguran el despliegue territorial y la
vinculacion con comunidades indigenas en el marco de restitucion de derechos. Otra posicién relevante ha sido
como Asesor Parlamentario en derechos humanos, pueblos originarios y otros temas estratégicos (corrupcion,
adulto mayor e infancia, discapacidad y familia) en el poder legislativo.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Abogado/a, con 29 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones preferentemente publicas del ambito
judicial. Ha desempefiado roles de jefatura en materias relacionadas con la promocién y proteccion de los Derechos
Humanos, siendo relevante su experiencia como Directora Unidad de Derechos Humanos, Violencia de Género y
Delitos Sexuales en una organizacion del poder judicial, donde trabajé asesorias, en generar los criterios generales
en materia de derechos humanos, género y delitos sexuales.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Psicdlogo/a y Magister en Psicologia Clinica, Legal y Forense. Cuenta con 27 afios de experiencia profesional, la
cual ha desarrollado tanto en el sector publico como privado en donde ha ejercido cargos profesionales, de jefatura 'y
direccion a nivel de academia, organismos policiales, instituciones del sector justicia, y de derechos humanos,
desempefiandose en materias de promocion y proteccion de los Derechos Humanos.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Ciencia Politica. Cuenta con 39 afios de trayectoria laboral en los que inicialmente se
desempefia en materias judiciales y luego orienta su carrera hacia la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad, desarrollandose en Universidades, Organismos Internacionales y Fundaciones, siendo un referente en
la materia tanto en Chile como en el extranjero, lo que la ha llevado a obtener reconocimientos en distintos paises
de Latinoamérica y en Chile.




