Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Divisidon Tecnologias de la Informacion
Servicio Servicio de Tesorerias - Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 22661

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

René Mauricio Flores Osorio

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Aiio titulaciéon Titulo Institucion
Ingeniero de Ejecucion en Universidad Tecnoldgica
1998 L ;
Informatica Metropolitana
2000 Magister en Administracion de Universidad Adolfo Tbafiez

Empresas (Executive MBA)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
10.2023 - 2024 Gerente de Negocios Microsistems
10.2019 - 09.2023 Consultoria independiente Entel S.A.
05.2013 - 09.2019 Gerente de Operaciones y .
; Servipag
Tecnologia
01.2012 - 04.2013 Asociacion Chilena de

Gerente de Tecnologia Seguridad, ACHS

09.2007 - 12.2011 Gerente de Servicios

- CORPBANCA
Tecnoldgicos

Pagina 1de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en cuanto a su vision estratégica, da cuenta de reconocer cuales son los
desafios institucionales en los que podria aportar desde su ambito de competencia; disefiando
un plan de trabajo que se ajusta a la realidad y disponibilidad de recursos por parte de la
empresa. En esta linea, entrega lineamientos claros acerca de los objetivos que se esperan
alcanzar, definiendo los tiempos y plazos para aquello.

En lo referente a su capacidad de gestion y logro, es capaz de establecer lineamientos y
objetivos para su equipo, manteniéndolos comprometidos con la ejecucidén del plan de trabajo
proyectado, considerandolos incluso para delegar responsabilidades tacticas. De esta forma
conjunta coordina el plan de acciones, el que resulta atingente a las capacidades del equipo y
las condiciones con las que cuenta para desarrollar su trabajo, mostrando flexibilidad para ir
evaluando diferentes perspectivas y opiniones, llegando a acuerdos en cuanto a los hitos y/o
indicadores que serviran para realizar la valoracion de la calidad de la gestion.

Frente a las crisis, las aborda con racionalidad, identificando el alcance del problema, asi como
las posibilidades con las que cuenta para contener el evento. De esta forma, reorganiza y
redistribuye los recursos para abordar la instancia, coordinando tareas con su equipo y actores
externos para dar una respuesta que permita subsanar el fondo de la problematica, ejecutando
planes de accidn para corregir las condiciones que generaron la contingencia.

Acerca de su orientacidn a la innovaciéon y mejora continua, promueve la participacion del
equipo en instancias para buscar y proponer soluciones novedosas para afrontar los desafios
del area y de la institucion. Fomenta la co-creacion de ideas, apoyando y acompafando la
implementacion de pruebas en ambientes controlados, logrando en el equipo, una mirada
critica hacia los procedimientos, invitandolos a reconocer sistematicamente las oportunidades
de mejorarlos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa Divisidon Tecnologias de la Informacion
Servicio Servicio de Tesorerias - Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 22661

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de ejecucion en Computacion e Informatica, e Ingeniero Civil
Industrial. Posee un Magister en Administracion, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de la Direccidon de Tecnologias de
Informacion, Jefe/a Division de Informacion Social, Jefe/a de Proyecto Senior, Jefe/a

Departamento de Procesos, Jefe/a Division de Seguimiento e Informacién Ambiental. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico/a. Posee un Master en Informatica.

Ha ocupado cargos como IT Manager International, Subgerente TI, Services Operation Manager,
Jefe/e Division Tecnologia. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién en Computaciéon e Informatica. Posee un Magister
en Ingenieria Informatica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sistemas, Jefe/a Proyecto Informatico, Subgerente TIC,
Gerente de Operaciones y TIC, Subdirector de Informatica, Jefe/a Seccion Computacién, Jefe/a
Departamento Tecnologias de la Informacién. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Transportes, Ingeniero/a Civil en Informatica e Ingeniero/a
Civil Industrial. Posee un Magister en Ciencias de la Ingenieria, Magister en Ciencias de
Ingenieria Informatica, Magister en Tecnologias de la Informacion y Gestion, y un Master en
Administracidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Sistemas, Jefe/a Departamento de Sistemas y Servicios
de Informacidon en red, Docente de Pregrado. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn en Informatica. Posee un MBA en Direccion
General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Procesos y Programas, Gerente de Procesos y Sistemas,

Gerente de Continuidad Operacional de Tecnologia, Subgerente de Tecnologia, Asesor/a
Tecnoldgico/a en Pymes. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército mencion Telecomunicaciones.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Consultor/a, Jefe/a Division Tecnologias de la
Informacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un MBA, y un Master en Direccion
Comercial y Marketing.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tecnologia, Service Manager & Operational Risk Manger,
Service Regional Manager, Gerente de Tecnologias y Operaciones, Gerente Regional de
Tecnologia, Chief Information Officer. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a de la Direccion Nacional, Subdirector/a de Estudios y

Desarrollo, Gerente Ciberseguridad, Director/a Ejecutivo/a y de Transferencia, Director/a,
Asesor/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica. Posee un Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Tecnologia, Gerente de Procesos y Tecnologia, Gerente de
Tecnologias de la Informacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un Magister en Administracion (Executive
MBA).

Ha ocupado cargos como Director de TI & Procesos, Asesor/a, Director/a de Administracion. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Ejecucion en Computacion e
Informatica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Departamento Desarrollo Tecnoldgico,
Subgerente Desarrollo TI, Gerente de Tecnologia, Gerente de Innovacion y Tecnologia,
Subdirector/a de Informatica, Asesor/a, Director/a TI. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico/a. Posee un MBA en Gestidn Empresarial.
Ha ocupado cargos como Gerente de Core, Gerente de Ingenieria, Director/a de Ingenieria,

Vicepresidente de Tecnologia, Consultor/a en Telecomunicaciones y Transformacién Digital. Se
ha desempenado en organismos del ambito privado.
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