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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa División Tecnologías de la Información 

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 22661 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

René Mauricio Flores Osorio 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1998 
Ingeniero de Ejecución en 

Informática 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

2000 
Magister en Administración de 

Empresas (Executive MBA) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2023 - 2024 
Gerente de Negocios Microsistems 

10.2019 – 09.2023 
Consultoría independiente Entel S.A. 

05.2013 – 09.2019 Gerente de Operaciones y 
Tecnología 

Servipag 

01.2012 – 04.2013 
Gerente de Tecnología 

Asociación Chilena de 
Seguridad, ACHS 

09.2007 – 12.2011 Gerente de Servicios 
Tecnológicos 

CORPBANCA 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, en cuanto a su visión estratégica, da cuenta de reconocer cuáles son los 
desafíos institucionales en los que podría aportar desde su ámbito de competencia; diseñando 
un plan de trabajo que se ajusta a la realidad y disponibilidad de recursos por parte de la 
empresa. En esta línea, entrega lineamientos claros acerca de los objetivos que se esperan 

alcanzar, definiendo los tiempos y plazos para aquello. 

En lo referente a su capacidad de gestión y logro, es capaz de establecer lineamientos y 
objetivos para su equipo, manteniéndolos comprometidos con la ejecución del plan de trabajo 
proyectado, considerándolos incluso para delegar responsabilidades tácticas. De esta forma 
conjunta coordina el plan de acciones, el que resulta atingente a las capacidades del equipo y 

las condiciones con las que cuenta para desarrollar su trabajo, mostrando flexibilidad para ir 
evaluando diferentes perspectivas y opiniones, llegando a acuerdos en cuanto a los hitos y/o 
indicadores que servirán para realizar la valoración de la calidad de la gestión. 

Frente a las crisis, las aborda con racionalidad, identificando el alcance del problema, así como 

las posibilidades con las que cuenta para contener el evento. De esta forma, reorganiza y 
redistribuye los recursos para abordar la instancia, coordinando tareas con su equipo y actores 

externos para dar una respuesta que permita subsanar el fondo de la problemática, ejecutando 
planes de acción para corregir las condiciones que generaron la contingencia. 

Acerca de su orientación a la innovación y mejora continua, promueve la participación del 

equipo en instancias para buscar y proponer soluciones novedosas para afrontar los desafíos 
del área y de la institución. Fomenta la co-creación de ideas, apoyando y acompañando la 
implementación de pruebas en ambientes controlados, logrando en el equipo, una mirada 
crítica hacia los procedimientos, invitándolos a reconocer sistemáticamente las oportunidades 
de mejorarlos. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Jefe o Jefa División Tecnologías de la Información 

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 22661 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de ejecución en Computación e Informática, e Ingeniero Civil 

Industrial. Posee un Magíster en Administración, MBA. 
  
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de la Dirección de Tecnologías de 
Información, Jefe/a División de Información Social, Jefe/a de Proyecto Senior, Jefe/a 
Departamento de Procesos, Jefe/a División de Seguimiento e Información Ambiental. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico/a. Posee un Máster en Informática. 

 
Ha ocupado cargos como IT Manager International, Subgerente TI, Services Operation Manager, 
Jefe/e División Tecnología. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Computación e Informática. Posee un Magister 

en Ingeniería Informática. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sistemas, Jefe/a Proyecto Informático, Subgerente TIC, 

Gerente de Operaciones y TIC, Subdirector de Informática, Jefe/a Sección Computación, Jefe/a 
Departamento Tecnologías de la Información. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Transportes, Ingeniero/a Civil en Informática e Ingeniero/a 

Civil Industrial. Posee un Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Magíster en Ciencias de 
Ingeniería Informática, Magíster en Tecnologías de la Información y Gestión, y un Máster en 
Administración de Empresas. 
 

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Sistemas, Jefe/a Departamento de Sistemas y Servicios 
de Información en red, Docente de Pregrado. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Informática. Posee un MBA en Dirección 

General de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Procesos y Programas, Gerente de Procesos y Sistemas, 
Gerente de Continuidad Operacional de Tecnología, Subgerente de Tecnología, Asesor/a 
Tecnológico/a en Pymes. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército mención Telecomunicaciones. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Consultor/a, Jefe/a División Tecnologías de la 
Información. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un MBA, y un Máster en Dirección 

Comercial y Marketing. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tecnología, Service Manager & Operational Risk Manger, 
Service Regional Manager, Gerente de Tecnologías y Operaciones, Gerente Regional de 

Tecnología, Chief Information Officer. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de la Dirección Nacional, Subdirector/a de Estudios y 
Desarrollo, Gerente Ciberseguridad, Director/a Ejecutivo/a y de Transferencia, Director/a, 
Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática. Posee un Magíster en Administración de 

Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Tecnología, Gerente de Procesos y Tecnología, Gerente de 
Tecnologías de la Información. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un Magíster en Administración (Executive 

MBA). 
 

Ha ocupado cargos como Director de TI & Procesos, Asesor/a, Director/a de Administración. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Ejecución en Computación e 

Informática. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Departamento Desarrollo Tecnológico, 
Subgerente Desarrollo TI, Gerente de Tecnología, Gerente de Innovación y Tecnología, 

Subdirector/a de Informática, Asesor/a, Director/a TI. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico/a. Posee un MBA en Gestión Empresarial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Core, Gerente de Ingeniería, Director/a de Ingeniería, 
Vicepresidente de Tecnología, Consultor/a en Telecomunicaciones y Transformación Digital. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 

 


