Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Tesorero/a Atacama
Servicio Servicio de Tesorerias — Tesoreria General de La Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 22662

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Luis Enrique Malhue Veldsquez

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Ingeniero Ejecucidon en Administracién Mencion Administracion

Titulo Pregrado
g Publica, Universidad de los Lagos (1999)

Estudios Postgrados

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

10.2023 a la fecha Director Regional Tesorero Servicio de Tesorerias -
Regional de Atacama Tesoreria General de la

(Subrogante) Republica
07.2016 - 10.2023 Tesorero Provincial de la ligua Servicio de Tesorerias -
Tesoreria General de la

Republica
09.2014 - 07.2016 Tesorero Provincial de Quillota Servicio de Tesorerias -
Tesoreria General de la

Republica
05.2009 - 04.2011 Tesorero Provincial de San Servicio de Tesorerias -
Tesoreria General de la
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Antonio (Subrogante) Republica

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la competencia vision estratégica, el candidato es capaz de llevar a cabo un analisis
comprensivo de su organizacién y entorno, de modo de tomar los objetivos estratégicos
organizacionales y poder desarrollar e implementar un plan estratégico pertinente a su realidad
organizacional. Este plan se constituye en una respuesta concreta y factible que responde a los
desafios propios de su organizacién y se traduce en acciones concretas y programadas. En
relacion con la gestién y logro, el candidato es capaz de establecer metas claras para su
organizaciéon en base a los objetivos estratégicos y disenar e implementar planes para poder
alcanzarlas, que comprometen el esfuerzo de todos los colaboradores de la organizacion. Para ello
genera mecanismos de actuacion concretas en base a indicaciones claras, y con indicadores
claros que sirven para retroalimentar e ir perfeccionando la implementacion del plan que se
ejecuta. En cuanto a gestion redes, el candidato es capaz de identificar a los actores relevantes,
que existen dentro de su entorno, para alcanzar los objetivos organizacionales. Genera contactos
con las contra partes y les propone nuevas estrategias que pueden ayudarlos a ambos a lograr
las metas de sus organizaciones. Se reune y trabaja en conjunto con ellos, compartiendo
informacién y tomando decisiones que perfilan un pan de accidn concreto.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional Tesorero/a Atacama
Servicio Servicio de Tesorerias — Tesoreria General de La Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 22662

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister Latinoamericano en Administracion
de Empresas y Negocios.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Magister en Administracién y Direccién de Empresas,

Par Evaluador/a para Pre y Postgrado, Jefe/a de Control de Gestion, Docente, Administrador/a
Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Contador Publico y Auditor, Magister en Direccién Financiera.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero (S), Jefe/a Unidades de Cobro, Gestor/a

de Planificacion y Control de Gestidn Institucional, Analista de Riesgo y Patrimonio, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Magister en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Tesorero/a Provincial, Abogado/a Regional, Oficial Primero vy

Secretario/a (S) Primer Juzgado de Letras del Trabajo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidades de Cobro, Abogado/a de Unidad, Jefe/a Unidad de

Procesos Especiales/Divisiéon de Cobranzas, Jefe/a Unidad Operativa de Cobro, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Constructor/a Civil,

Ha ocupado cargos como Outsourcing Financiero, Gerente/a de Finanzas y Control de Gestion,
Asesor/a de Inversiones Alto Patrimonio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mencién Marketing/Finanzas, Magister en Direccion
y Gestién Financiera.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Crédito, Jefe/a de Cobranza, Subgerente/a de Ingresos -

Recaudacion & Cobranza, Gerente/a General, Gerente/a de Riesgo de Crédito y Normalizacién,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién Menciédn Administracion Pubico.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Operaciones, Director/a Regional, Tesorero/a
Provincial, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresa con Mencion
en Gestion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Logistica, Gestion Aduanera y Comercio Exterior,

Profesor/a Universitario, Asesoria en Seguridad, Director/a Regional Regidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencién Informatica,

Ha ocupado cargos como Tasador/a, Director/a Regional, Jefe/a Zonal de Ventas, Gerente/a de
Sucursal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/ Comercial Mencion en Administracion de Empresas, MBA en
Administracion y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Responsable Estratégico en Experiencia Usuaria, Jefe/a de

Divisién Atencién al Usuario, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Puablico, Magister en Direccidon y Gestion Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Operaciones Direccion Nacional, Jefe/a de

Departamento De Fiscalizacion, Director/a Regional Subrogante, Jefe/a de Departamento De
Fiscalizacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial Mencidon Control de Gestién, Contador/a Auditor y
Contador Publico.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a Regional, Director/a Regional Tesorero,
Gerente/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°13

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subgerente/a Cobranza Judicial, Consultor/a, Gerente/a
Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°14

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Agréonomo, Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Aseo y Ornato, Jefe/a Departamento de

Medio Ambiente, Administrador/a Aduana, Asesor/a Senior en Planificacion y Control de Gestidn,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico..
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