
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS 

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Cargo Director o Directora Regional de Tarapacá

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turísmo

N° Concurso 22663

Estado Nombrado 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 

1.1 Nombres y apellidos:

Ulloa Encina, Mauricio Jaime René

1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 Título Pregrado Médico Veterinario, Universidad de Chile (1984)

 Estudios Postgrados Master of Sciences, University of London (1989)

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva: 
1.4

Período Cargo Institución

02.2024 - Actualidad
Director Regional (S) Región de 

Tarapacá
SERNAPESCA

12.2019 – 01.2024 Asesor Dirección Nacional SERNAPESCA

06.2013 – 11.2019
Jefe Nacional de Unidad de 

Rescate y Conservación de Fauna 
Marina

SERNAPESCA

11.2012 – 05.2013
Jefe Regional de Acuicultura 

Región de Aysén
SERNAPESCA

08.2008 – 11.2012
Profesional Experto en 

Producción de Salmónidos
SERNAPESCA
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Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.5 RESEÑA PERSONAL: 

El candidato da a conocer sus puntos de vista utilizando un lenguaje apropiado, sin embargo, 
poco claro al articular sus respuestas, siendo necesario redirigirlo para responder de manera 
precisa, perdiendo seguridad en su posicionamiento. Se muestra dispuesto a sostener un 
diálogo  atingente  al  contexto  de  evaluación,  respetando  tiempos  de  intervención, 
favoreciendo la conversación. 

En cuanto a la competencia de visión estratégica, es capaz de desarrollar planes alineados 
con  objetivos  estratégicos,  visualizando  impactos  futuros  y  actuales,  considerando 
propuestas factibles de gestionar y aliados, pero sin evaluar posibles resistencias del equipo, 
centrándose en las metas que ha determinado y en determinar acciones de mejora.

Respecto de gestión y logro, coordina trabajo y recursos para implementar planes de acción 
con foco en objetivos institucionales, considerando recursos y personas para desarrollarlo, 
definiendo  indicadores  de  gestión  para  evaluar  cumplimiento,  y  si  bien,  incorpora  las 
propuestas del equipo en lo definido, no gestiona cambios de acuerdo a lo que sucede en el  
contexto, incorporando solamente las propuestas del equipo.

En  relación  a  gestión  de  redes,  es  capaz  de  lograr  alianzas  de  trabajo  con  otras 
organizaciones, posicionando temáticas relevantes para la institución y el desarrollo del área, 
llegando a acuerdos que generan beneficio mutuo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a N° 1 5.7

Candidato/a N° 2 5.6

Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

Cargo Director o Directora Regional de Tarapacá

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turísmo

N° Concurso 22663

Estado Nombrado 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
 
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a en Administración Marítima, Magíster en Ciberseguridad.

Ha ocupado cargos como  Consultor/a  Auditor/a, Jefe/a de Operaciones,  Jefe/a de Intereses 
Marítimos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°2

 Reseña Personal: 
El/La Candidato/a es Biólogo/a Marino. 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional Programa Especial Combate a la Pesca Ilegal, 
Jefe/a de Departamento Pesca Artesanal,  Encargado/a Nacional de Programas de Difusión del 
Departamento  Pesca  Artesanal,  entre  otros.  Se  ha  desempeñado en organismos del  ámbito 
público. 

Entrevistado N°3 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Biólogo/a Marino, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister Gestión Territorial, 
Magíster en Gestión y Políticas Públicas.

Ha ocupado cargos como  Vicepresidente/a, Director/a Nacional,  Encargado/a de Área Pesca y 
Acuicultura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°4 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Biólogo/a Marino.

Ha  ocupado  cargos  como  Docente, Coordinador/a  Unidad  de  Desarrollo  Económico  Local  , 
Director/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°5 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a en Pesca y Acuicultura.

Ha ocupado cargos como  Encargado/a Nacional de la Unidad de Descarte y Pesca Incidental, 
Profesional  del  Programa  Especial  Combate  a  la  Pesca  Ilegal,  Encargado/a  Nacional  de 
Certificación  de  Desembarque,  entre  otros.  Se  ha  desempeñado  en  organismos  del  ámbito 
público. 
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