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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Programatica 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol - SENDA 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 22665 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ana Francisca Oblitas Valdés 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Trabajadora Social, Universidad de Concepción (2004). 

 Estudios Postgrados   

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2024 a la fecha Jefa (s) División Programática Servicio Nacional para la 

Prevención y 

Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y 

Alcohol 

01.2023 - 01.2024 Asesora de Gabinete Directora 

Nacional de SENDA 

Servicio Nacional para la 

Prevención y 

Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y 

Alcohol 

05.2022 - 12.2022 Jefa de Gabinete Servicio Nacional para la 

Prevención y 

Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y 
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Período Cargo Institución 

Alcohol 

02.2017 - 08.2017 Jefa del área de Contacto 

Ciudadano 

Servicio Nacional para la 

Prevención y 

Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y 

Alcohol 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En términos de visión estratégica, la postulante demuestra habilidad para analizar las 

necesidades institucionales y los objetivos estratégicos a nivel organizacional, incorporando el 

contexto que influye en su gestión. En cuanto a la gestión y logro, la candidata demuestra 

habilidad para orientar al grupo hacia el cumplimiento de objetivos.  Además, establece 

indicadores de logro para controlar el cumplimiento de los compromisos dentro de plazos 

establecidos. En cuanto al liderazgo y la gestión de equipos, la candidata es receptiva a las 

inquietudes de su equipo y las considera en su gestión, abordando los conflictos a través del 

diálogo, logra actuar con rapidez y de manera proactiva en la resolución de problemas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.5  

Candidato/a N° 3 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Programatica 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol - SENDA 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 22665 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
 
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Psicólogo/a, Master in Social Work Research, PhD Social Policy Studies. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Área de Desarrollo, Fundador/a – Director/a, Psicólogo/a clínica 
especialista en vulneración de derechos, Director/a Ámbito Social, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Psicólogo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a COSAM, Jefe/a Área de Tratamiento SENDA, Asesor área de 

tratamiento, Gestor/a de Calidad, Asesor/a en Salud Mental, Psicólogo/a COSAM, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Psicólogo/a..  

 

Ha ocupado cargos como Jefe Técnico/a Centro Semi Cerrado, Psicólogo/a Clínico/, Jefe/a 
Técnico, Encargado/a de Oficina de la Mujer, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Psicólogo/a, Magister en Intervención Social y Desarrollo Humano. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico, Gabinete/a Dirección Nacional, Secretario/a 
Ejecutivo Consejo de Expertos, Jefe/a Técnico Nacional Infanto Adolescente, Jefe Nacional 
Infanto Adolescente y Violencia de Género, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Salud Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Encargada Curso Salud Pública para Terapia Ocupacional, 
Director/aa Magíster en Drogas con enfoque de Salud Pública, Director/a de Escuela de Terapia 
Ocupacional, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
 

 


