Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)
~ ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Los Lagos
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad - SENADIS
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 22671

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pamela Carolina Celis Aburto

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Universidad Central de

2009 Abogada Chile
2022 Magister en DerecI:hc_n Mencidn Universidad_ Austral
Derecho Publico de Chile
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Encargada Regional Unidad

11.2012 - 2024 Proteccion de Derechos

Superintendencia de

Educacionales Los Lagos Educacion
- Encargada Juridica Regional
01.2010 - 08.2012 Unidad de Subvenciones Ministerio de Educacién

Los Lagos

2009 - 01.2010 Ejercicio Libre de la Profesién
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto a la competencia de visidn estratégica, logra analizar los objetivos
que fueron definidos para su unidad y reconoce claramente el contexto en el que debe ejecutar
sus funciones. En este sentido, logra ejecutar planes de trabajo que cumplen con los objetivos
del area y es clara al mostrar al equipo los resultados esperados y los plazos de cumplimiento.

En relacidon con la competencia de gestion y logro, la candidata organiza un plan de trabajo,
siendo bastante clara en entregar directrices y en motivar constantemente a las personas con
el logro de metas. Gestiona los recursos y busca hacer un uso mas eficiente de los recursos
disponibles. Establece indicadores desde los cuales realiza seguimiento.

En la competencia de gestion de redes, identifica claramente a los actores con los que debe
vincularse, logrando generar y mantener relaciones de trabajo que resultan relevantes para la
gestion de la organizacidn. Es capaz de mostrar la necesidad de desarrollar una labor
colaborativa, consiguiendo establecer un trabajo que se orienta a alcanzar objetivos comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADA
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

~ RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIONY

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de Los Lagos
Servicio Servicio Nacional de |la Discapacidad - SENADIS
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 22671

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social. Posee un Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Planificacion, Desarrollo y Control, Director/a,

Asesor/a de Proyecto, Consultor/a Especialista en Envejecimiento y Vejez. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Social, Coordinador/a Comunal Oficina de Proteccion,

Director/a Regional, Sectorialista Social, Coordinador/a Técnico/a, Director/a Desarrollo
Comunitario/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a. Posee un Magister en Educaciéon, Género y Desarrollo
Internacional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyecto Educativo, Director/a Regional, Encargado/a
de Proyecto Educativo, Coordinador/a Provincial, Jefe/a Territorial, Coordinador/a Territorial,
Encargado/a Desarrollo integral. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica. Posee un Magister en Educacién Mencion
Administracion y Gestion Institucional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Vivienda Estudiantil, Director/a Regional, Jefe/a

unidad Subvencién Escolar, Jefe/a Departamento. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Asistente Social, Coordinador/a de Proyecto, Coordinador/a Comunal

SENDA - Previene, Encargado/a Asistencia Social DIDECO, Jefe/a Unidad de Intervencion
Familiar. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a PIE, Coordinador/a Social, Asesor/a, Asistente Social

Programa Discapacidad, Encargado/a de Vinculaciéon Programa de Inclusién. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista. Posee un Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Territorio.
Ha ocupado cargos como Profesional Division de Planificacion, Profesional Oficina de Seguridad

Pablica, Jefe/a Territorial, Jefe/a Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional, Director/a
Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social. Posee un Magister en Alta Direccion Publica.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Jefe/a Técnico/a, Delegado/a de Prestacién de

Servicios, Coordinador/a de Control y Seguimiento, Jefe/a (s). Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo Zonal, Director/a Regional. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional. Posee un Magister en Terapia Ocupacional.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Sala de Rehabilitacion, Gestor/a de Programas de Salud,

Director/a de Salud, Encargado/a Oficina Inclusion Social, Subdirector/a Ejecutivo/a, Docente,
Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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