
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio Médico Legal
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 22677
Estado Nombrado

MARGARITA ALEJANDRA MIRANDA ERAZO

Año titulación Titulo Institucion

1997 Administrador Público Universidad de Santiago de Chile

Periodo Cargo Institucion

03.2022 - Actualidad Jefa de la División de Administración
y Finanzas Subsecretaría del Trabajo

06.2021 – 02.2022 Profesional en Administración
Municipal Municipalidad de Santiago

01.2019 – 05.2021 Jefa De Contabilidad y Presupuesto Ministerio de Minería

04.2018 – 01.2019 Encargada de Contabilidad y
Presupuesto Municipalidad de El Bosque

08.2015 – 03.2018 Jefa de la División de Administración
y Finanzas Subsecretaría de Servicios Sociales

03.2014 – 06.2015 Jefa de la División de Administración
y Finanzas Subsecretaría de Previsión Social

02.2011 – 03.2014 Analista Presupuestario Servicio Nacional de Menores



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

09.2005 – 02.2011 Jefa de Administración y Servicios
Generales Municipalidad de El Bosque

Profesional con 27 años de experiencia, desarrollados en el sector público en sectores de minería, servicios,
previsión social y programas sociales. Ha ejercido roles directivos y jefatura en áreas de administración y finanzas,
contabilidad, presupuesto, servicios generales, gestión y desarrollo de personas. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefa de la División de Administración y Finanzas, Subsecretaría de Servicios Sociales y
Jefa de la División de Administración y Finanzas, Subsecretaria de Previsión Social.

Candidato/a n° 1 6.3
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 3 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección de Empresas Mba., Magíster en Dirección
Financiera.
Profesional con 25 años de experiencia, desarrollados en el sector privado en el rubro de educación, cultura y
organizaciones sin fines de lucro. Ha ejercido roles directivos y jefatura en áreas que abordan administración,
finanzas y recursos humanos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Vicerrector/a de Asuntos
Económicos y Administrativos, Director/a de Administración y Finanzas .

Ingeniero/a Civil Electrónico, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, Magister en Dirección y Gestión de los
Sistemas de Seguridad Social, Magíster en Administración de Empresas.
Profesional con 20 años de experiencia, desarrollados en el sector público en diversos rubros; financiero, pesquero,
agricultura, previsión social y telecomunicaciones. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de
administración, finanzas, gestión y desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Director/a Nacional y Jefe/a de la División de Administración y Finanzas en instituciones públicas.

Administrador/a Público, Magíster en Gestión de Personas y Dinámica Organizacional.
Profesional con 15 años de experiencia, desarrollados en el sector público en sectores de ciencia e investigación,
programas sociales y seguridad pública. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de administración,
gestión de personas, planificación estratégica y control de recursos. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Subdirector/a de áreas Transversales (Subrogante) y Jefe/a de Departamento de Gestión y Desarrollo de
Personas en sector publico.

 Ingeniero/a Comercial. Profesional con 26 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en los
rubros de telecomunicaciones, minería, capacitación, salud y seguridad pública. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en áreas de finanzas, presupuesto, control de gestión, gestión y desarrollo de personas. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Jefe/a de la División de Administración y Finanzas, Subdirector/a de
Administración y Finanzas.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Administrador/a Pública. Magister en Gestión y Políticas Públicas. Profesional con 20 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en el rubro de educación, seguridad pública y prevención. Ha ejercido
roles directivos y jefatura en áreas de administración pública, finanzas, presupuesto, compras públicas, gestión y
desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de Gestión y Desarrollo de las
Personas, Jefe/a División de Finanzas, Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas.

Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas, MPhil en Ingeniería para Desarrollo
Sustentable. Profesional con 24 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en el rubro de
servicios, salud y automotriz. Ha ejercido roles directivos y de jefaturas en áreas de finanzas, presupuesto, gestión y
desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente/a de Administración y Finanzas, y
Jefe/a de División de Presupuesto.


