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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Los Ríos 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 22678 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ISABEL MARGARITA AMOR ALFARO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

  2009 Licenciada en Letras y Literatura 
Universidad del 

Desarrollo 

2016 Magíster en Sociología 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2016 Magíster en Literatura Universidad de Chile  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2023 - A la fecha Jefa Regional, Región de Ñuble Instituto Nacional de 

Derechos Humanos 

10.2019 - 01.2023 Directora Ejecutiva Fundación Iguales 

03.2017 - 10.2019 Directora de Educación Fundación Iguales 

10.2015 - 02.2017 Directora de Formación y 

Activismo 

Fundación Iguales 
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Período Cargo Institución 

07.2013 - 09.2015 Cursando magíster Cursando magíster 

03.2009 - 06.2013 Coordinadora de Relaciones 

Internacionales. Facultad de 

Ciencias Físicas y Matemáticas 

Universidad de Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata postula al cargo motivada por capitalizar la experiencia, trayectoria y conocimiento 

desarrollado en materia de género como fortaleza para su carrera profesional y por el interés de 

ser parte de SERNAMEG en regiones, valorando la importancia del conocimiento territorial 

regional en su aspiración de carrera a optar a roles más altos en el escalafón público. Hace 

también presente en su motivación la afinidad que posee con el tema y el aporte que podría 

brindar a la ciudadanía. Estas aspiraciones declaradas se reconocen como una motivación 

importante hacia una contribución como directivo en la materia, sin embargo, el ajuste resulta 

parcial respecto de la integración de más elementos asociados al valor público. Su aporte 

específico al rol lo integra con los desafíos a nivel de la instalación de programas y el resguardo 

de la calidad del servicio pues se reconoce hábil en funciones de planificación, creación de 

protocolos de acción y control de gestión. Además, su experiencia en la Fundación le permitió 

firmar convenio con el servicio, y ese conocimiento le permitiría colaborar con la agenda regional. 

Comprende el rol del servicio desde un enfoque global, relevando su aporte a nivel de 

implementación de política pública en materia de equidad y género, y desde un enfoque de 

contexto otorgando acento en la utilidad que brinda el servicio a la ciudadanía, especialmente, en 

una región con mayor presencia ruralidad. Su acercamiento a los desafíos del rol resulta parcial, 

sin una profundización en éstos, y apelando a retos que, si bien puedan estar presentes en la 

agenda política, abordan más bien desafíos globales que transcienden al quehacer regional.   

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional de Los Ríos 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Ministerio 
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 
22678 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a de Negocios y Magíster en Desarrollo Rural.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnico/a, Director/a, Profesional Independiente, 
Ejecutivo/a FIC y Profesional DIPLADE, Encargado/a de la Política de Desarrollo Pesquero, 
Investigador/a Mercados y competitividad Proyecto, Coordinador/a Técnico/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía y Magíster Gobierno, Políticas Públicas y 

Territorio. 
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Participación Ciudadana, Coordinador/a, Docente, 
Jefe/a Territorial, Encargado/a de Formación de Voluntariado, Voluntario/a Internacional Haití, 

Profesional, Profesora de Ciencias Sociales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Antropóloga. 

 
Ha ocupado cargos como Diseñadora Instruccional, Encargado/a área vinculación para la 
empleabilidad, Coordinador/a de Proyecto, Subdirector/a Sede, Asesor/a Curricular, Director/a,  
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Coordinador/a, Jefe/a área, Consultor/a Área Social, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicopedagoga y Magíster en Desarrollo a Escala Humana y Economía 

Ecológica. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Docente, Asesor/a Técnico/a, Jefe/a de Unidad 
Psicopedagógica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es  Administrador Público y Magíster en Educación Mención Política y Gestión 

Educativas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Regional, Coordinador/a Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°6 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogada, Máster en Cooperación Internacional al Desarrollo, Máster en 

Derechos Humanos y Democracia y Máster en Migraciones Contemporáneas. 
 
Ha ocupado cargos como Oficial Asociado/a, Consultor/a, Oficial Legal e Incidencia, 

Coordinador/a Área, Investigador/a Legal, Delegado/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 


