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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Magallanes 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 22679 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PAMELA ALEJANDRA LEIVA BURGOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 Profesora de Historia y Geografía 
Universidad de 

Concepción 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

07.2023 – A La Fecha Gestora Barrial Programa Somos 

Barrio 

Municipalidad de Valdivia 

02.2022 - 07.2023 Coordinadora Programa No Más 

Violencia de Género 

Municipalidad de Valdivia 

07.2019 - 01.2022 Coordinadora de Centro de la 

Mujer 

Municipalidad de Paillaco 

04.2019 - 07.2019 Encargada Territorial de 

Prevención en Violencia Contra 

las Mujeres 

Municipalidad de Paillaco 

12.2018 - 03.2019 Coordinadora del Centro de la 

Mujer Subrogante 

Municipalidad de Paillaco 
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Período Cargo Institución 

08.2018 - 11.2018 Encargada Territorial de 

Prevención en Violencia Contra 

las Mujeres 

Municipalidad de Paillaco 

02.2018 – 07.2018 Directora Ejecutiva Provincial 

del Ranco 

Fundación para la 

Promoción y Desarrollo 

de la Mujer 

11.2017 – 01.2018 Sin Empleo  Sin Empleo 

05.2017 – 11.2017 Gestora De Promoción y 

Capacitación Provincia de Cautín 

Fundación para la 

Promoción y Desarrollo 

de la Mujer 

12.2016 – 05.2017 Sin Empleo  Sin Empleo 

05.2013 – 12.2016 Directora de Desarrollo 

Comunitario 

Municipalidad de Futrono 

07.2011 – 04.2013 Gestora de Formación y 

Capacitación Provincia 

Concepción 

Fundación para la 

Promoción y Desarrollo 

de la Mujer 

06. 2009 - 06. 2011 Gestora de Formación y 

Capacitación Provincia del Ranco 

Fundación para la 

Promoción y Desarrollo 

de la Mujer 

07.2023 – A La Fecha Gestora Barrial Programa Somos 

Barrio 

Municipalidad de Valdivia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata muestra un interés motivacional que va más allá de sus intereses personales, 

dejando en evidencia una convicción de propósito que, coherente con su trayectoria laboral, la 

orienta hacia la necesidad de contribuir a la construcción de una sociedad más igualitaria y en ese 

mismo sentido, adherir a una vocación pública que se funda en motivarse por el bienestar y el 

servicio a otras personas. Esta motivación la lleva a postular a ambas vacantes, no obstante, la 

vacante de Los Ríos se constituye en su primera preferencia. Reconoce poder hacer un aporte 

específico al cargo toda vez que le correspondió por más de un año supervisar programas de 

SERNAMEG en Valdivia y esa experiencia la hace sentir capaz de asumir las tareas involucradas 

con sentido de autoeficacia. Se reconoce capaz de aportar en colaborar en la agenda regional 

pues es un ámbito que ha sido parte de su quehacer directivo; en ello, considera que su aporte 

podría agregar más valor en la región de los Ríos que en Magallanes, ya que en la región de los 

Ríos tiene redes y contactos ya creados y, además, el conocimiento del equipo que trabaja allí 

también podría facilitar su rol como agente promotor de buenas prácticas laborales y garante de 

un trato coherente con lo que se declara. Conoce la misión de la institución, conoce las 

orientación técnicas de los programas, y comprende su propósito respecto del cambio cultural que 

se requiere para para alcanzar una sociedad más igualitaria entre hombres y mujeres. Respecto 

de los desafíos del cargo, los conoce y comprende, y además es capaz de relevar algunos retos 

propios del contexto de los Ríos vinculados a aumentar el número de convenios intersectoriales 

para gestionar recursos que permitan la ejecución de planes y programas y dispositivos presentes 

en territorios donde no hay cobertura y a implementar nuevos retos gubernamentales de los 

cuales existe presión para su implementación. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.4 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional de Magallanes 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Ministerio 
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 
22679 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Asistente Social y Magíster en Gestión y Políticas Públicas 

 

Ha ocupado cargos como Profesional, Jefe/a Departamento, Jefe/a Unidad, Docente, Jefe/a 
Desarrollo, Jefe/a Chile Te Recibe, Coordinador/a Evaluaciones Socioeconómicas, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Magíster en Educación Inclusiva. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Residencia Familiar, Director/a CREAD, Trabajador/a 
Social, Profesional de Apoyo, Jefe/a Departamento de Derechos Humanos, Encargado/a Oficina, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Directora Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogada, Máster en Cooperación Internacional al Desarrollo, Máster en 

Derechos Humanos y Democracia y Máster en Migraciones Contemporáneas. 
 
Ha ocupado cargos como Oficial Asociado/a, Consultor/a, Oficial Legal e Incidencia, 
Coordinador/a Área, Investigador/a Legal, Delegado/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Oficina Municipal de la Mujer, Profesional de Apoyo 
del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 

 
  
 


