Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de La Araucania
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 22680

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gloria Pamela Cariman Huenufil

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Profesor de Estado en Castellano y Comunicacion,

Universidad de la Frontera (2012)

Magister en Gerencia Social, Universidad de la Frontera

(2018)

Magister en Liderazgo y Gestidon de Organizaciones Escolares,
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (2023)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

05.2024 a la fecha

Cargo

Coordinacion Macrozonal

Institucion

ONG Canales

03.2023 a la fecha

Directora Regional

ONG Canales

03.2022 - 03.2023

Coordinadora Territorial

Grupo Educativo

Fundacién de Desarrollo
Educacional y

08.2018 - 12.2021 Tutora o )
Tecnologico Araucania -
FUDEA UFRO
03.2017 - 12.2018 Docente Camara Chilena de la
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
03.2014 - 12.2021 ‘ Coordinadora de Proyectos ‘ Fundacion Luksic
05.2024 a la fecha ‘ Coordinacién Macrozonal ‘ ONG Canales

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se visualiza a una profesional habil para analizar las caracteristicas de sus
contrapartes y seleccionar los medios adecuados para llegar a éstas, articulando un relato
convincente, certero y con un objetivo claro, lo que le permite entregar un mensaje adecuado
para distintos tipos de audiencias, incluyendo ademas espacios de escucha y favoreciendo
acuerdos.

El/la candidata/a define metas desafiantes y las prioriza teniendo presente usuarios y objetivos
institucionales, describiendo una administracion planificada y comandada por la eficiencia y
perseverancia, pese a las dificultades. Se preocupa de definir hitos claves de seguimiento, siendo
ambiciosa en cuanto a objetivos a conseguir, los que también traspasa a sus equipos, mostrando
resolutividad y capacidad para sortear obstaculos o adversidades.

El/la candidata/a se perfila como una profesional activa en cuanto a mantener y generar lazos de
forma permanente con el entorno, entendiendo que de estas acciones dependen en gran medida
el éxito de los objetivos planteados, siendo eficaz al invitar y traspasar informacion relevante,
generando adherencia y logrando acuerdos que benefician a multiples contrapartes.

El/la candidata/a construye equipo y lo dota de una dinamica de trabajo colaborativo, valorando
el didlogo constructivo, propiciando el respeto y las buenas practicas, reconociendo los méritos de
guienes dirige sin ser por ello condescendiente. Le interesa dar retroalimentacion con estructura y
formalidad, asi como capacitar y potenciar, logrando una importante adhesion por parte de su
entorno.

El/la candidata/a visualiza oportunidades de mejora para incorporar nuevas y mejores
herramientas, impulsando y promoviendo oportunidades consistentes con los desafios de su rol,
consiguiendo hacer participes a otros de las mejoras, asi como dando espacio para la expresion
de diferentes ideas y puntos de vista, logrando escalabilidad y permitiendo subsanar brechas
administrativas y operativas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de La Araucania
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 22680

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Socidlogo/a. Posee Magister en Politica y Gobierno y Magister en Ciencias de la
Educacion mencion Evaluacion Curricular.

Ha ocupado cargos como Orientador/a Proyecto de Vida y Vocacion Estudiantil, Jefe/a Centro de
Apoyo al Aprendizaje, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a Abogado/a y Magister en Cultura Juridica: Seguridad, Justicia y Derecho.

Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Asesor/a Legislativo, Secretario/a Regional
Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Regidn de Los Rios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Asistente Social, Antropdlogo/a Social y Magister en Docencia para la
Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Metropolitana, Coordinador/a

Administrativo/a Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Asistente Social y Magister en Alta Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Subrogante, Coordinador/a de Control y Seguimiento
Delegada de Prestacion de Servicios en Beneficio de la Comunidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseifia Personal:

El/la candidata/a es Cientista Politico y Magister en Planificacion y Gestion Territorial.

Ha ocupado cargos como Secretario/a, Regional Ministerial, Jefe/a de Gabinete, Gestor/a

Comunitario/a y Apoyo Familiar Integral del Programa Familia de Fosis, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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