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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora de Dirección de Educación Pública 

Servicio  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 22681 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Fernando Egaña Baraona 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Ingeniero Comercial, Pontificia Universidad Católica de Chile 

(1970) 

 Estudios Postgrados   

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2023 a la fecha Director (S) Dirección de Educación 

Pública 

03.2011 a la fecha Profesor Adjunto Departamento 

de Administración y Gestión 

Pública 

Universidad de Chile 

01.2019 – 11.2023 Director de Asuntos Económicos y 

Gestión Institucional, Facultad de 

Gobierno 

Universidad de Chile 

03.2010 – 03.2014 

Coordinador de Magister en 

Gobierno y Gestión Pública, 

Instituto de Asuntos Públicos 

Universidad de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Respecto a la competencia Visión estratégica, el candidato denota una mirada amplia del entorno 

y desarrolla diagnósticos acabados, considerando las variables de contexto que impactan en los 

desafíos actuales y futuros de la organización, siendo efectivo en el diseño e implementación de 

estrategias consistentes con las demandas. En relación con Gestión y logro, es efectivo en definir 

objetivos y estándares de cumplimiento para sus equipos, dando dirección clara hacia los 

resultados. A nivel de Gestión de redes, comprende la complejidad del sistema en el que se 

inserta e identifica a los actores clave, lo que le permite desarrollar articulaciones y alianzas 

relevantes para el logro de los desafíos institucionales. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora de Dirección de Educación Pública 

Servicio  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 22681 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

 
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Profesor/a de Biología y Ciencias Naturales, Magister en Ciencias de la 

Educación con mención en Curriculum y Evaluación. 
 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académica, Director/a Académica, Director/a 
Interventora, Director/a,  Redactor/a y Coautora Texto de estudios, Profesor/a de Biología, 
Ciencias Naturales y bachillerato Internacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Profesor en Educación General Básica, Magister en Dirección y Liderazgo 

para la Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Desarrollo Educativo, Coordinador/a Pedagógico, 
Departamento de Acompañamiento y Mejora, División de Planificación y Gestión Educacional, 

Vicecoordinador/a Nacional de Apoyo a la Mejora Educativa, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Asistente Social. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo Estratégico, Jefe/a División de Gestión y 
Desarrollo de las Personas, Jefe/a del Área de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, Máster en Administración y 

Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la División de Implementación de Servicios Locales de 
Educación Pública, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Gerente/a de Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Abogado/a, MSc Governance of Risk and Resources, Ruprecht-Karls.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Administrador/a General y Gerente/a de Contrato de 
Concesión, Relator/a de capacitación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Psicólogo/a, Magister en Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Experta en Compras Públicas y Gestión 

Institucional, Analista de Procesos Académicos, Coordinador/a General de Prácticas y Portafolio, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


