Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Santa Rosa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 22705

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

OSVALDO ANDRES DE LA JARA DE SOLMINIHAC

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Pontificia Universidad

1988 Arquitecto Catolica de Chile

2017 Magister en Habilidades Directivas | Universidad Adolfo Ibafez

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2023-Actualidad Coordinador de Infraestructura Servicio Local de
Educacién Publica Santa
Rosa
12.2021-12.2023 Encargado de proyectos Corporaciéon municipal de

Deportes y Cultura de la
Municipalidad de Recoleta

08.2020-07.2021 Director del Departamento de Municipalidad de Quilicura
Educacidn
05.2017-08.2020 Coordinador de Infraestructura Municipalidad de Quilicura
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
08.1997-12.2016 Secretario General Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de
Macul

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato expresa su motivacion por el cargo y la institucidon, mencionando que tiene
conocimientos y experiencia, por lo que quiere guiar y enseflar a otras personas en el tema de
infraestructura en los establecimientos educacionales. Sefiala que le gusta trabajar en poder
entregarle espacios de calidad a los nifios y poder ser parte de ese impacto. En relacion al aporte
al cargo, el candidato quiere asumir este desafio para compartir su experiencia y vision de como
armar los procesos para que estos funcionen de forma adecuada. Ademas, su experiencia actual
le ha permitido establecer un sistema de mantencidn en cada uno de los colegios del SLEP y de
esta forma mantener un equipo permanente de mantenciéon para entregar suministros basicos,
como cambio de alcantarillado, electricidad, cambio de cubierta, etc. En relacion al rol del
servicio, el candidato entiende que el foco principal del servicio es salir de los municipios para ser
un servicio a nivel central, para lograr una igualdad de financiamiento y programas de educacion
para todo el pais. Sefiala que esta es una oportunidad para poder mejorar las condiciones de los
nifos y establecer un estandar. Finalmente, en cuanto al propdsito del cargo, menciona desafios
especificos del cargo, como lograr generar una estructura confiable, conocer las necesidades de la
comunidad, generar confianzas y poder construir de forma participativa una carta gantt para ir
cumpliendo con las expectativas y compromisos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.8
Candidato/a N° 2 6.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.4
Candidato/a N° 4 6.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Directivo/a Jefe/a Infraestructura y Mantenimiento

Cargo
. Servicio Local de Educacién Publica Santa Rosa
Servicio
- . Ministerio de Educacién
Ministerio
N° Concurso 22705
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Infraestructura, Encargado/a de gestién de convenios

e infraestructura, Profesional de apoyo, Encargado/a de Ejecucion de Obras, Analista,
Encargado/a Unidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Arquitecto/a y Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Encargado/a proyecto, Director/a Regional, Socio/a - Co-fundador/a,
Gerente/a de Construccion, Consultor/ Senior, Jefe/a Unidad, Inspector/a Fiscal de proyectos y

obras, Arquitecto/a proyectista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3
Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a en Administracion de Empresas y
Oficial de Ejercito.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Profesional de planificacion y gestién, Gerente/a de

administracion, Contralor/a interno/a, Jefe/a de gestion, Jefe/a de seccidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Servicios y Operaciones, Subgerente/a de

Infraestructura y Operaciones, Jefe/a Infraestructura y Mantencién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.
Ha ocupado cargos como Especialista de Estructuras, Consultor/a de Ingenieria, Director/a
Regional de Vialidad, Asesor/a de Ingenieria, Ingeniero/a de Proyectos, Gerente/a General,

Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Arquitecto/a y Master en planificacion territorial y gestion ambiental.

Ha ocupado cargos como Arquitecto/a Encargado del Proyecto, Director/a Regional, Arquitecto/a
Jefe/a de proyectos Urbanos, Arquitecto/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:
El/La candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Infraestructura, Jefe/a de infraestructura y mantencién,

Director/a Planificacidn Nacional, Jefe/a infraestructura y mantencién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:
El/La candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Arquitecto/a, Asesor/a, Jefe/a de Seguridad y
Orden PUblico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil y Magister en Ingenieria Industrial.
Ha ocupado cargos como Socio/a, Director/a Real Estate Management, Gerente/a de

Operaciones, Subgerente/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos Senior, Subgerente/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional Departamento, Arquitecto/a Proyectista, Jefe/a

Regional Departamento, Encargado/a Unidad, Docente, Encargado/a Area Técnica, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Comercio Internacional.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a de Control de Gestidn,

Encargado/a Nacional de Emprendimiento, Administrador/a Municipal, Secretario/a Comunal de
Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

El/La candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Profesional, Jefe/a de Servicios de Infraestructura, Revisor/a, Jefe/a
Departamento Técnico, Subdirector/a de Cobertura e Infraestructura, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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