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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Santa Rosa 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 22706 

Estado Desierto por Autoridad 

 

 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Santa Rosa 

Ministerio 
Ministerio de Educación 

N° Concurso 
22706 

Estado 
Desierto por Autoridad 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de educación general básica con mención en matemáticas y 

ciencias sociales, Magister en educación y valores y Magister en gestión estratégica y evaluación 
de proyectos.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a, Director/a general de post grados, 
Representante del Decano, Director/a de Carrera, Relator/a de capacitaciones, Asesor/a 

Pedagógico, Jefe/a de carrera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Profesor/a de Educación Diferencial y Magíster en Educación Inclusiva. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Educación (S), Coordinador/a Comunal, 
Docente, Director/a Colegio, Supervisor/a Técnico/a, Coordinador/a Programa, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial-Especialista en Problemas de Audición y 

Lenguaje y Magíster en Gestión y Liderazgo Educacional.    
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Jefe/a de Acompañamiento Técnico Pedagógico, 
Director/a Ejecutivo/a Subrogante, Asesor/a Técnico/a Pedagógico/a, Coordinador/a de 
Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Química y Ciencias Naturales y Magister en Gestión 

y administración en Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a de UTP 
Comunal, Docente, Encargado/a de Proyectos, Secretario/a Técnico/a, Encargado/a Área Social 
Programa Quiero Mi Barrio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°5 

 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a Educador/a de Párvulos y Máster en Comunicación y Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Territorial, Profesional Regional,  
Coordinador/a Regional, Asesor/a Programa, Analista de Capacitación, Jefe/a Unidad 
operaciones, Coordinador/a Nacional, Director/a de Centros Educativos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Enseñanza Media en Historia y Ciencias Sociales, Magíster en 

Literatura Latinoamericana y Magíster en Educación Mención Liderazgo Transformacional y 
Gestión Escolar.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Coordinador/a de Proyectos Educativos, 
Encargado/a Plataforma, Coordinador/a Pedagógico, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Filosofía, Master en Ciencias de la Educación y Doctor/a en 

Políticas y Gestión Educativa 
 
Ha ocupado cargos como Representante consejo ADP para concursos de DAEM y directores, 
Consultor/a, Director/a DAEM, Gestor/a Territorial, Jefe/a Técnico/a División, Jefe/a de 
proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a Diferencial y Magíster en Liderazgo Transformacional y Gestión 

Escolar. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Certificación, Coordinador/a programa, Coordinador/a 

Ejecutivo/a Proyecto, Jefe/a de Proyectos, Director/a Regional, Asesor/a escuelas, Asesor/a, 
Subjefe/a área, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía y Magister en inclusión educativa. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a, Director/a Liceo, Director/a Macrozona, Jefe/a 
Técnico-Pedagógica, Consultor/a, Coordinador/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulo y Pedagoga en Educación de Primer Ciclo y Magíster 

en Innovación e Indagación con Especialización en Liderazgo y Mejoramiento Educativo. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinar/a Editorial, Jefe/a de Investigación y Desarrollo, Mentor/a, 
Docente, Profesional Voluntario/a en Ecuador, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°11 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Biología y Cs. Naturales, Magíster en Educación Mención 

Gestión de Calidad y Magíster en Ciencias de la Educación con Mención en Curriculum y 
Evaluación.   
 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Director/a Sede y Campus, Coordinador/a 
DAEM, Coautor/a de texto de estudio, 5º Básico, Profesor/A, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica y Magister en Educación Intercultural 

Bilingüe.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a nacional, Director/a Regional, Encargado/a Regional de 
Programa, Supervisor/a Departamento Provincial de educación, Supervisor/a Departamento, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°13 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Magister en gestión y políticas públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Convivencia Escolar, Director/a técnico/a de programa,  
Encargado/a de Convivencia escolar, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 


