Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Santa Rosa
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 22706
Estado Desierto por Autoridad

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.4
5.9
5.8
5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico

Cargo
. Servicio Local de Educacién Publica Santa Rosa
Servicio
. . Ministerio de Educacién
Ministerio

N° Concurso 22706

Estado Desierto por Autoridad

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de educacion general basica con mencién en matematicas vy
ciencias sociales, Magister en educacion y valores y Magister en gestion estratégica y evaluacion
de proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a, Director/a general de post grados,
Representante del Decano, Director/a de Carrera, Relator/a de capacitaciones, Asesor/a

Pedagodgico, Jefe/a de carrera, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a Profesor/a de Educacion Diferencial y Magister en Educacién Inclusiva.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Educacion (S), Coordinador/a Comunal,

Docente, Director/a Colegio, Supervisor/a Técnico/a, Coordinador/a Programa, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial-Especialista en Problemas de Audicion y
Lenguaje y Magister en Gestion y Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Jefe/a de Acompafiamiento Técnico Pedagdgico,

Director/a Ejecutivo/a Subrogante, Asesor/a Técnico/a Pedagdgico/a, Coordinador/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Quimica y Ciencias Naturales y Magister en Gestion
y administracién en Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/;l de UTP
Comunal, Docente, Encargado/a de Proyectos, Secretario/a Técnico/a, Encargado/a Area Social

Programa Quiero Mi Barrio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a Educador/a de Parvulos y Master en Comunicacion y Educacion.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestidon Territorial, Profesional Regional,
Coordinador/a Regional, Asesor/a Programa, Analista de Capacitacion, Jefe/a Unidad

operaciones, Coordinador/a Nacional, Director/a de Centros Educativos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales, Magister en
Literatura Latinoamericana y Magister en Educacién Mencién Liderazgo Transformacional y
Gestidn Escolar.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién, Coordinador/a de Proyectos Educativos,

Encargado/a Plataforma, Coordinador/a Pedagdgico, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Filosofia, Master en Ciencias de la Educacién y Doctor/a en
Politicas y Gestidn Educativa

Ha ocupado cargos como Representante consejo ADP para concursos de DAEM vy directores,

Consultor/a, Director/a DAEM, Gestor/a Territorial, Jefe/a Técnico/a Division, Jlefe/a de
proyectos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a Diferencial y Magister en Liderazgo Transformacional y Gestion
Escolar.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Certificacion, Coordinador/a programa, Coordinador/a

Ejecutivo/a Proyecto, Jefe/a de Proyectos, Director/a Regional, Asesor/a escuelas, Asesor/a,
Subjefe/a area, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia y Magister en inclusidon educativa.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a, Director/a Liceo, Director/a Macrozona, Jefe/a

Técnico-Pedagdgica, Consultor/a, Coordinador/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulo y Pedagoga en Educacion de Primer Ciclo y Magister
en Innovacion e Indagacion con Especializacién en Liderazgo y Mejoramiento Educativo.

Ha ocupado cargos como Coordinar/a Editorial, Jefe/a de Investigacién y Desarrollo, Mentor/a,

Docente, Profesional Voluntario/a en Ecuador, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia y Cs. Naturales, Magister en Educacion Mencion
Gestién de Calidad y Magister en Ciencias de la Educacion con Mencién en Curriculum vy
Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Director/a Sede y Campus, Coordinador/a

DAEM, Coautor/a de texto de estudio, 5° Basico, Profesor/A, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Basica y Magister en Educacién Intercultural
Bilingue.

Ha ocupado cargos como Encargado/a nacional, Director/a Regional, Encargado/a Regional de

Programa, Supervisor/a Departamento Provincial de educacién, Supervisor/a Departamento,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°13
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Magister en gestion y politicas publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Convivencia Escolar, Director/a técnico/a de programa,
Encargado/a de Convivencia escolar, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito publico y privado.
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