Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Los Lagos
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 22958

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Sebastian San Martin Barra

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Antropdlogo, Universidad Austral de Chile (2018)

No posee

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

02.2024 a la fecha

02.2023 - 02.2024

08.2021 - 01.2023

03.2020 - 05.2022

03.2019 - 03.2020

Cargo

Director Regional (Subrogante)

Coordinador

Civico-Social

Coordinador Unidad de
Proyectos Municipal

Profesional Servicio Pais

Coordinador Regional
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Institucion

Direccion Regional de
Los Lagos, Instituto
Nacional de la Juventud,
INJUV

Direccion Regional de
Los Lagos, Instituto
Nacional de la Juventud,
INJUV

Municipalidad de Paillaco

Fundacién Superacion
Pobreza

Direccion Regional de
Los Lagos del Instituto
Nacional de Estadisticas,
INE



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se plantea objetivos a partir de las metas estratégicas del Servicio y junto a su
equipo ejecuta un plan de trabajo, efectuando un uso eficiente de los recursos, logrando
sobreponerse a obstaculos y dando seguimiento a los avances y resultados.

El/la candidata/a se ocupa de generar y sostener vinculos de colaboracion con organizaciones que
resultan relevantes para lograr los objetivos que persigue. Comunica informacién sobre el
proyecto que lidera y obtiene acuerdos de mutuo beneficio, teniendo en cuenta la diversidad de
intereses que estan en juego.

El/la candidata/a comprende la necesidad de elaborar una estrategia comunicacional que permita
transmitir un mensaje, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de su audiencia, para
esto se apoya en un area técnica que le ayuda a definir medios y contenido. De igual forma, se
ocupa de escuchar las necesidades y propuestas de sus interlocutores. Si bien articula un relato
claro, le preocupa mas el contenido del mensaje antes que la forma en que lo transmite, por lo
gue pone menos énfasis en asegurar que su propio discurso resulte persuasivo y convincente
para su audiencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de Los Lagos
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso | 22958

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Asistente Social y Magister en Alta Direccién Publica.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Control y Seguimiento del Centro de Reinsercion
Social de Cafete (Provincia de Arauco), Delegado/a de Prestacién de Servicios en Beneficio de la

Comunidad, Centro Reinsercion Social de Cafiete, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Contador/a Publico y Auditor, Psicdloga. Posee Magister en Psicologia Clinica y
Psicoterapia.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Referente Técnico de Programas, Director/a de

Proyecto especializado de Familias de Acogida, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3
Reseia Personal:
El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Derecho del Trabajo y Previsidon Social.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Fiscalizacion, Director/a Regional Subrogante
Fiscalizador, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Socidlogo/a. Posee Magister en Politica y Gobierno y Magister en Ciencias de
la Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Interina Centro de Apoyo al Aprendizaje, Encargado/a

Subsecretaria de Educacion Superior Region del Biobio, Jefe/a Unidad de Desarrollo Académico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Psicélogo/a y Magister en Educacion, Género y Desarrollo Internacional.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Desarrollo Integral, Coordinador/a Territorial, Jefe/a

Territorial, Regién de Los Lagos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/ Unidad de Intervencion Familiar, Encargado/a Asistencia Social,

Coordinador/a Comunal SENDA Previene, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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