Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Finanzas, Administracion y Servicios Internos
Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2301

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alejandra Patricia Pizarro Guerrero

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor Universidad Tecnoldgica
1930 - 1996 (1997) Metropolitana
1999 - 2000 Pos titulo er(‘z%groe)”da PUblica Universidad de Chile

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Direccion de Obras
Portuarias,

Junio 2013 a la fecha Jefe de Seccién Contratos Ministerio de Obras
Publicas
Direccion de Obras
Abril a Junio 2013 Auditor Interno Portuarias, Ministerio de
Obras Publicas
2012 a la fecha Consultor Independiente
Subsecretaria de
2006 - 2012 Jef:d?neigfsl;t;rgsgto Hacienda
Ministerio de Hacienda
Jefe Departamento Subsecretaria de Justicia
2003 - 2006 Administrativo Ministerio de Justicia

Pagina1de5
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Periodo Cargo Institucion
Corporacion de
Jefe Departamento Contabilidad Asistencia Judicial de la
2001 - 2003 o .
y Presupuesto Region Metropolitana,
Ministerio de Justicia
Corporacion de
1999 - 2001 Auditor Interno Asistencia Judicial de la
Regidn Metropolitana,
Ministerio de Justicia
1998 Auditor Interno Banco Edwards
1997 Coordinadora Area Inmobiliaria Zona Franca Iquique
1994 - 1997 Auditor Superintendencia de

Valores y Seguros

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato muestra un adecuado desempefo en las &reas evaluadas,
destacando a nivel de fortaleza su capacidad de vision estratégica, habilidades de gestion vy

logro, asi como su enfoque a la innovacion y mejora continua. También es una persona habil
reconociendo stakeholders y desarrollando alianzas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7
Candidato/a N° 5 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Finanzas, Administracion y Servicios Internos
Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2301

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contrato, Subgerente/a de Administracion y

Finanzas, Gerente/a de Administracion y Finanzas, Subgerente/a de Administracion y Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefia Personal:

El/la candidato/a e Ingeniero/a Comercial

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Divisidn Finanzas y Administracion, Gerente/a de
Negocios, Subgerente/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Magister en Administracion y Direccion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente/a, Director/a y Tesorero/a, Subgerente/a Comercial,

Subgerente/a Areas Ambulatorias, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Analista, Gerente/a, Profesor/a Titular, Jefe/a de

Adquisiciones, Sub Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefnado en
organismos del ambito pubico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestidn.
Ha ocupado cargos como Director/a Econdmico y Administrativo, Asesor/a Financiero, Gerente/a
de Administracion y Finanzas, Jefe/a Divisidon Administracion General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Administracion de Finanzas, Subgerente/a Control
de Gestidon, Sub Gerente/a Control de Gestion de Operaciones, Sub Gerente/a Administracion y
Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado y
publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Ingeniero Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracion y Finanzas, Lider area Control y Gestion
Operacional nivel Corporativo, Lider &rea Control de Gestion nivel Zonal, Jefe/a de

Administracion y Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente/a de Administracion y Finanzas,

Gerente/a General, Sub Gerente/a de Administracion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracidon y Finanzas, Gerente/a de Riesgo
Crediticio Division Fertilizantes, Sub Gerente/a de Control de Gestidn y Presupuestos Division
Fertilizantes, Sub Gerente/a de Administracion Division Jugos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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