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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Finanzas, Administración y Servicios Internos 
Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud 
Ministerio Ministerio de Salud 
N° Concurso 2301 
Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alejandra Patricia Pizarro Guerrero   

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 – 1996 Contador Auditor 
(1997) 

Universidad Tecnológica 
Metropolitana 

1999 - 2000 Pos título en Gerencia Pública 
(2000) Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Junio 2013 a la fecha Jefe de Sección Contratos 

Dirección de Obras 
Portuarias, 

Ministerio de Obras 
Públicas 

Abril a Junio 2013 Auditor Interno 
Dirección de Obras 

Portuarias, Ministerio de 
Obras Públicas 

2012 a la fecha Consultor Independiente 

2006 - 2012 Jefe Departamento 
Administrativo 

Subsecretaría de 
Hacienda 

Ministerio de Hacienda 

2003 – 2006 Jefe Departamento 
Administrativo 

Subsecretaría de Justicia 
Ministerio de Justicia 
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Período Cargo Institución 

2001 - 2003 Jefe Departamento Contabilidad 
y Presupuesto 

Corporación de 
Asistencia Judicial de la 
Región Metropolitana, 
Ministerio de Justicia 

1999 – 2001 Auditor Interno 

Corporación de 
Asistencia Judicial de la 
Región Metropolitana, 
Ministerio de Justicia 

1998 Auditor Interno Banco Edwards 

1997 Coordinadora Área Inmobiliaria Zona Franca Iquique 

1994 - 1997 Auditor Superintendencia de 
Valores y Seguros 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 
Como fortalezas, el candidato muestra un adecuado desempeño en las áreas evaluadas, 
destacando a nivel de fortaleza su capacidad de visión estratégica, habilidades de gestión y 
logro, así como su enfoque a la innovación y mejora continua. También es una persona hábil 
reconociendo stakeholders y desarrollando alianzas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 
Candidato/a N° 1 5.9 
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 
Candidato/a N° 3 5.8 
Candidato/a N° 4  5.7 
Candidato/a N° 5 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Finanzas, Administración y Servicios Internos 
Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud 
Ministerio Ministerio de Salud 
N° Concurso 2301 
Estado Nombrado  
 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contrato, Subgerente/a de Administración y 
Finanzas, Gerente/a de Administración y Finanzas, Subgerente/a de Administración y Finanzas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a e Ingeniero/a Comercial 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a División Finanzas y Administración, Gerente/a de 
Negocios, Subgerente/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Magíster en Administración y Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a, Director/a y Tesorero/a, Subgerente/a Comercial, 
Subgerente/a Áreas Ambulatorias, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magíster en Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Analista, Gerente/a, Profesor/a Titular, Jefe/a de 
Adquisiciones, Sub Director/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito púbico y privado. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e  Ingeniero/a en Información y Control de Gestión. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Económico y Administrativo, Asesor/a Financiero, Gerente/a 
de Administración y Finanzas, Jefe/a División Administración General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Administración de Finanzas, Subgerente/a Control 
de Gestión, Sub Gerente/a Control de Gestión de Operaciones, Sub Gerente/a Administración y 
Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y 
público. 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Ingeniero Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración y Finanzas, Líder área Control y Gestión 
Operacional nivel Corporativo, Líder área Control de Gestión nivel Zonal, Jefe/a de 
Administración y Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente/a de Administración y Finanzas, 
Gerente/a General, Sub Gerente/a de Administración, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público y privado. 
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Público y Contador/a Auditor.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración y Finanzas, Gerente/a de Riesgo 
Crediticio División Fertilizantes, Sub Gerente/a de Control de Gestión y Presupuestos División 
Fertilizantes, Sub Gerente/a de Administración División Jugos, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado. 
 


