Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)
~ ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa De Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Los Libertadores

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23292

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Loren Kathia Frank Pérez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Universidad Nacional

1998 Arquitecto Andrés Bello

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2024 a la fecha Coordinadora Unidad de Servicio Local de Educacién
Espacios Fisicos Educativos Pablica Los Libertadores
10.2020 - 01.2024 Profesional de Gestion Unidad Junta Nacional de

de Gestion de la Infraestructura Jardines Infantiles

02.2006 - 09.2020 Jefa Nacional Departamento de

Infraestructura Fundacion Integra
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto a su vision estratégica, es capaz de analizar el contexto, identificar
los objetivos estratégicos de su area y vincularlos con los desafios institucionales, elaborando
un plan de accion con los plazos, acciones e impactos esperados, asi como también las
articulaciones y apoyos que requiere para dar cumplimiento a las metas, logrando evaluar y
asegurar los resultados.

En cuanto a su capacidad de gestion y logro, alinea y motiva a su equipo en torno a metas
desafiantes, estableciendo un plan de trabajo con prioridades claras y foco en la ejecucion
efectiva de los recursos, a la vez que orienta a sus colaboradores frente a los cambios y
exigencias que plantea la tarea, estableciendo un control sistematico a los procesos para
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Su gestion de redes refleja capacidad para identificar y contactar actores relevantes para sus
objetivos, a los cuales comunica los desafios y necesidades institucionales, logrando sumar
apoyo y establecer acuerdos de colaboracion.

En su manejo de las contingencias, da cuenta de capacidad para evaluar la situacién con
objetividad, ponderar su alcance y actuar ante la situacidon, generando un plan que considera los
recursos, apoyos y aliados requeridos para dar una respuesta efectiva y oportuna, atendiendo a
los impactos en su equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.0
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~ RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIONY

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa De Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Los Libertadores

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 23292

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en obras civiles.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina Técnica, Director/a de Obras, Jefe (s) Departamento

de Obras de Pavimentacion, Coordinador/a y Supervisor/a Obras de Conservacion, Subgerente
de Proyecto. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a. Posee un Magister en Intervencion del Patrimonio
Arquitectonico.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Cobertura e Infraestructura, Jefe/a Departamento

Técnico, Jefe/a de Servicios de Infraestructura, Asesor/a Perito Técnico, Profesional
Departamento de Infraestructura. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Arquitectura e Infraestructura, Coordinador/a

Unidad de Infraestructura, Encargado/a de Infraestructura, Jefe/a Departamento de
Infraestructura y Mantencion. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Arquitecto/a Colaborador/a Independiente, Inspector/a Fiscal y
Encargado/a Regional, Encargado/a Seccion de Infraestructura, Coordinador/a Oficina de
Mantenciéon de Espacios Educativos. Se ha desempefiado en organismos del dmbito publico y
privado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a.
Ha ocupado cargos como Director/a de Obras, Administrador/a de Contrato, Jefe/a de Proyecto,

Inspector/a Técnico de Obras, Asesor/a, Jefe/a Subdepartamento Mantenciéon y Operaciones. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Arquitecto/a Jefe/a Departamento de Infraestructura, Jefe/a de

Operaciones, Coordinador/a de Infraestructura, Mantencién y Seguridad. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magister en Administracion de Empresas
Mencién Gerencia de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Analista de Inversiones, Ingeniero/a de Estudios, Coordinador/a de
Inversiones, Coordinador/a de Proyectos, Secretario Comunal de Planificacién, Administrador/a
Municipal, Docente, Encargado/a Unidad de Transportes Urbano. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Geodgrafo/a. Posee un Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Secretario Comunal de Planificacién, Asesor/a Especialista en
Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos, Jefe/a Departamento Nacional de Infraestructura y
Inversion, Asesor/a Subdireccion de Operaciones, Asesor/a, CEO. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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