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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Los Libertadores
 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 23293 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

Fuentes Dobson, Héctor Alejandro 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  

Técnico Universitario en Construcción, Universidad Técnica 

Federico Santa María(1993) 

Ingeniero de Ejecución en Gestión Industrial, Universidad 

Técnica Federico Santa María(1998) 

Ingeniero Civil Industrial , Universidad del Mar(2007) 

 Estudios Postgrados  

Master en Dirección General de Empresas, Universidad 

Autónoma de Madrid(2010) 

Master en Dirección y Organización de Empresas, Universidad 

de Lleida(2010) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11. 2O23 a la fecha  Desempleado  

10. 2022- 10. 2O23 Director de Riesgo  y Control Codelco Ventanas 

03.2020 – 10. 2O22 Sub Director de Planificación y 

Control de Gestión e 

Infraestructura 

Servicio Local de 

Educación Pública 

Colchagua 

04.2019 – 02.2020 Desempleado  

12.2010 – 03.2019 Director de Planificación y Fiscalía de Chile Quinta 
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Período Cargo Institución 

Control de Gestión e 

Infraestructura 

Región 

04.2007 – 12.2010 Profesional División de Estudios 

Evaluación , Control y Desarrollo 

de la Gestión 

Fiscalía de Chile 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El postulante evidencia facilidad para dar a conocer sus ideas, mostrando un discurso coherente, 

simple y explicativo respecto de aquello que desea expresar, realizándolo de manera pausada. 

Posee conocimiento y manejo de las temáticas abordadas. Escucha atentamente a su 

interlocutora, logrando una comprensión satisfactoria de aquello que le están trasmitiendo, 

pudiendo desarrollar a propósito de ello, un diálogo constructivo entre las partes. Evidencia una 

actitud de respecto y se ajusta positivamente al encuadre de la entrevista. 

En visión estratégica, el candidato evidencia que comprende los objetivos de la institución y los 

aterriza a la realidad territorial y a sus particularidades, diseñando un plan de trabajo acorde a 

ello, identificando a los actores que le serán de utilidad para obtener los resultados esperados. 

En gestión y logro evidencia que trasmite con claridad a los equipos, los objetivos y las directrices 

para lograr los resultados esperados, adaptando el plan de trabajo de acuerdo a los diferentes 

escenarios con las cuales se ve enfrentado, monitoreando constantemente los avances e 

indicadores, de manera cumplir con las metas institucionales. 

En gestión de redes, el candidato evidencia que, si bien, establece alianzas de colaboración, estas 

son con actores más bien acotados a lo que es su servicio, a los cuales les trasmite el propósito 

que desea lograr, generando acuerdos que son beneficiosos para ambas partes. 

En liderazgo y gestión de equipos, evidencia que promueve el diálogo hacia la resolución de 

conflictos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Los Libertadores
 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 23293 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección y Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a División de Administración y Finanzas, 
Jefe/a de Estudios y Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economía Aplicada. 

 
Ha ocupado cargos Gerente/a de Gestión y Desarrollo, Jefe/a de la Unidad de Estudios, 

Proyectos y Desarrollo de la Gestión, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Pública y privado.  

  
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

Candidato/a es Profesor/a de Física y Computación, Magíster en Dirección y Liderazgo para la 

Gestión Educacional.  
 
Ha ocupado cargos Asesor/a, Jefe/a de Departamento de Administración de Educación Municipal, 
Jefe/a del Departamento de Educación Provincial Cordillera, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución Informática, Magíster en 
Dirección E- Bussiness. 

  
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Presupuesto y Control de Gestión, Gerente/a de 
Administración y Finanzas, Subgerente Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Informática.  

 
Ha ocupado cargos como Dueño/a Representante Legal, Supervisor/a de Piping, Gerente/a de 
Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y Privado.  

 


