Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a/ de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Andalién Costa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23307

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Yasna Ajéssica Lobos Momberg

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1992 Educadora de Parvulos Universidad de Los Lagos
2000 Licenciada en Educacion Universidad de Los Lagos

2005 Magister en Educacion Universidad de La

Republica
1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
11.2023 a la fecha Secretaria Técnica de Desarrollo Ministerio de Educacién

Profesional Docente CPEIP /
Supervisora Educacional

Jefa Técnica Pedagdgica (S) /

03.2023 - 10.2023 Supervisora Educacional

Ministerio de Educacién

10.2021 - 02.2023 Supervisora Educacional Ministerio de Educacién
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo

06.2021 - 09.2021

04.2020 - 05.2021

02.2019 - 03.2020

12.2013 - 02.2019

07.2001 - 11.2013

Cargo Institucion

, C i6n Municipal d
Directora de Educacion orporacion . un|_C|pa €
Panguipulli

Supervisora Educacional Ministerio de Educacion

Coordinadora Regional de
Educacion Basica- Educacion
Rural y Politica Docente /
Supervisora Educacional

Ministerio de Educacién

Secretaria Regional
Ministerial de Educacion
Los Rios

Jefa del Departamento de
Educacion Regional de Los Rios

Supervisora Educacional Ministerio de Educacion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En cuanto a la motivacidn por el cargo e institucion, muestra interés por continuar su desempefio
como servidora publica en ambitos de educacidén, buscando la posibilidad de implementar la
politica publica educacional nacional a nivel regional, con pertinencia y vinculacion con el
territorio. Considera que los SLEP vienen a mejorar la calidad de la educacion, por lo que le
interesa ser parte del desafio y colaborar en la instalacion de la nueva institucionalidad publica,
dentro de un cargo que tiene foco en el apoyo técnico-pedagdgico, en el cual se ha especializado
a lo largo de su trayectoria. Manifiesta interés por el cargo y por la Institucion y su motivacion
apunta a generar valor publico. Su aporte al cargo estarda dado por su experiencia en
implementacién de politica publica educacional, siendo relevante en el proceso de instalacién
ajustar el trato y la cercania del equipo directo, con el fin de alinearlos en una mistica comun, asi
como la generacion de redes con los establecimientos educacionales, para acompafar y asesorar
de manera pertinente los procesos, haciéndose cargo de la inclusién. Se orientara en desarrollar y
mejorar las capacidades de los equipos, transmitiendo el espiritu de la politica publica. Expresa
cuadl sera su aporte al cargo, en base a ideas pertinentes y consistentes con su experiencia laboral
y conocimientos. En relacion al rol del servicio menciona la necesidad de instalar un servicio de
educacion de calidad, donde todos los estudiantes tengan acceso e iguales condiciones,
rigiéndose los lineamientos de la ley y las directrices del Ministerio de Educacion. Conoce la regidn
y las 4 comunas que se asocian al SLEP Andalién Costala, relevando las diferencias de los
distintos territorios, asi como la vulnerabilidad existente en las comunas. Releva el
relacionamiento que se debe establecer desde el primer momento con los establecimientos,
mejorar la cobertura, prestar asesoramiento que sea pertinente y alineado a las necesidades que
se presentan. Perfeccionar la gestion docente y entregar herramientas para un liderazgo eficiente
en los equipos directivos. Evidencia comprension del rol del servicio, mencionando su mision,
contexto y objetivos. Respecto del propdsito del cargo en concurso, menciona dentro de los
desafios liderar el proceso de instalacion y desarrollo de la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgica
del Servicio Local de Educacién, conformar los equipos y generar las condiciones adecuadas de
bienestar laboral. Disefiar el plan de acompafiamiento técnico pedagdgico a los establecimientos,
el cual debe ser mas sistémico, generando reuniones y monitoreo permanentes. Establecer
seguimiento de los aprendizajes, en funcion de que se mide, cuando, cual es el comportamiento
esperado de los aprendizajes, alineandose a estandares para cada establecimiento en cuanto a su
desempefio. Comprende el propdsito del cargo, explicando integradamente los desafios del cargo
para el periodo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Directivo/a Jefe/a/ de Apoyo Técnico Pedagdgico

Cargo
. Servicio Local de Educacién Publica Andalién Costa
Servicio
. . Ministerio de Educacién
Ministerio
N° Concurso 23307
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Educador/a de Parvulos.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Comunal, Educador/a, Asesor/a Educacional, Director/a

Regional, Jefe/a Técnico de la Primera Infancia, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°2
Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Matematicas y Fisica, Magister en Ensefanza de las Ciencias
con mencion Fisica y Doctor/a en Educacion, Perspectivas Politicas, Curriculares y de Gestion.

Ha ocupado cargos como Docente, Rector/a, Vicerrector/a Académico/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a en Educacién Media en Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Jefe/a UTP Comunal, Director/a, Profesor/a vy
Orientador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Psicdlogo/a, Ingeniero/a Comercial, Educador/a Diferencial, Profesor/a de
Educacion Basica, Magister en Gestidn Directiva de Excelencia, Master en Gestion Educacional,
Magister en Gestion Educacional, Doctor/a en Psicologia y Doctor/a en Educacion.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Docente, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de UTP,

Orientador/a Vocacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Especial, Educador/a de Parvulos y Magister en
Politicas Educativas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera, Asesor/a, Director/a Regional, Coordinador/a
Académica, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia y Magister en Ciencias de la
Educacion con mencion en Administracion y Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a DAEM, SEREMI de Educacién, Jefe/a Provincial de
Educacion, Jefe/a Técnica Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Gestion, Liderazgo y Politica Educativa.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnico Pedagdgica, Académica e Investigadora, Jefe/a
Carrera, Coordinador/a Proyecto, Docente, Asesor/a, Coordinador/a Académico/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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