Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién de Santiago Centro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23308

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SEBASTIAN EMILIO HERMOSILLA CONTRERAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2011 Arquitecto Universidad del Desarrollo
2017 Magister en Desarrollo Urbano Pontificia Unlvgrhsillcéad Catolica de
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

04.2022 - Actualidad

Director de Infraestructura

Corporacion Municipal de Renca

01.2022 — 04.2022

Encargado de Infraestructura de
Educacion

Municipalidad de Lo Barnechea

05.2017 - 12.2021

Coordinador de Proyectos

Corporacion Municipal de Renca

06.2015 - 05.2017

Coordinador de Proyectos

Observatorio de Ciudades UC,
Pontificia Universidad Catdlica de

11.2013 - 06.2015

Arquitecto Socio

Toro Cox Arquitectos

06.2011 - 10.2013

Arquitecto Profesional de Terreno

Constructora Vision




03.2011 - 06.2011

Arquitecto

Estudios LKDM

1.4 Resefa Personal:

Arquitecto con Magister en Desarrollo Urbano, con 14 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de administracién publica, vivienda, construccién y planificacién urbana principalmente. Ha
ejercido roles directivos, de jefatura y coordinacion en areas de desarrollo de proyectos, de infraestructura 'y
operacionales. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director de Infraestructura y Coordinador de

Proyectos en Corporacién Municipal.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 3 6.1
Candidato/an® 4 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Geodgrafo/a y Magister en Gestidn y Politicas Publicas. Profesional con 29 afios de experiencia desarrollada en el
sector publico y privado en sectores de seguridad publica y administracion. Ha ejercido roles de jefatura 'y
coordinacion en areas de operaciones, evaluacién de proyectos e infraestructura e inversion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan: Jefe/a Departamento Nacional de Infraestructura e Inversidn, Coordinador/a Jefe/a de
Proyectos de Infraestructura y Secretario/a Comunal de Planificacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Arquitecto/a, Magister en Direccion y Administracion de Proyectos Inmobiliarios y Magister en Administracién de
Empresas. Profesional con 23 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores bancarios y de
seguridad. Ha ejercido roles directivos en areas de servicios generales e infraestructura. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan: Subgerente/a de Infraestructura y Director/a de Real State y Servicios Generales.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Arquitecto/a con Master en Economia Urbana. Profesional con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en sectores de construccion y administracion publica. Ha desempefiado cargos de jefatura en areas de
gestion, planificacion, ejecucion y control de proyectos de construccién y edificacion publica de alcance nacional.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Jefe/a Division de Edificacion Publicay Jefe/a de Infraestructura.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y en Agronegocios, profesional con 28 afios de experiencia ejercida en el sector publico. Ha
desempefiado cargos directivos y de jefaturas en areas de gestion de proyectos de infraestructura publica,
administracion, finanzas y planeamiento. Dentro de los cargos que ha desempefado se destacan: Jefe/a Nacional
de Infraestructura e Inversiones y Secretario/a Comunal de Planificacion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Construccion, profesional con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de salud y construccién principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion en areas de
planificacion, de proyectos, recursos fisicos y financieros, inversiones, y operacionales o de obras. Dentro de los
cargos desempenados se destacan: Coordinador/a Departamento de Planificacién y Coordinacién, Jefe/a
Subdepartamento de Recursos Fisicos, Coordinador/a Técnico/a y Jefe/a Departamento Monitoreo de Obras.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Ingeniero/a en Construccion. Profesional con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de obras publicas, construccién e ingenieria principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de
infraestructura y mantenimiento de establecimientos educacionales, area comercial de hormigones y servicio de
infraestructura puablica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Gerente/a de Proyectos y Analista en
Acceso y Mejoramiento Técnico.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
empresas de servicios, principalmente transporte de paqueteria y correspondencia. Ha ejercido roles de jefatura en
areas de infraestructura y gestidon inmobiliaria ocupando cargos de impacto nacional. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan: Subgerente/a de Gestidon Inmobiliaria y Jefe/a de Departamento Gestion Inmobiliaria.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles. Profesional con 14 afos de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de obras publicas e inmobiliario principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de
infraestructura publica e ingenieria estructural. Dentro de los cargos desempefiados se destaca: Director/a Regional
de Vialidad.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Arquitecto/a con Magister en Disefio Arquitectonico con mencion en Componentes Constructivos, Eficiencia
Energética y Reconversion de Edificaciones. Profesional con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de justicia e inmobiliario principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
estudios de proyectos, construccién, inmobiliaria, de infraestructura y control de gestion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan: Jefe/A Departamento de Infraestructura y Jefe/a Subdepartamento de Estudios y
Gestion en Infraestructura.




