Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién de Santiago Centro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23310

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAVIERA LIBERTAD MOSQUEDA CASTRO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2011 Educadora de Parvulos Pontificia Univgrhsiilcéad Catdlica de
2017 Magister ene%eégggigﬂministracién Universidad Mayor
2024 Magister erélalfcugggﬁncias de la Universidad Mayor

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
09.2022 a la fecha Directora Rg?jir%r:gnl}/leetropolitana Fundacion Integra
Asesora Tégrica do Unidades |una Naciona de Jadines nfantles-
07.2020 — 03.2021 Coordinadora Elrc())r\'ﬂanCiaL Provincia JErgﬁel\(l:?:?c'i)%nlglag'ieo‘rjlgﬁ\i/lne?crsolggﬁgirlss
Asesora Tégrica do Unidades |una Naciona de Jadines nfantles-
03.2018 — 09.2019 Directora Jardin | mﬁﬂfﬂiggl?ggéed'\g‘g‘éﬁ Everest




10.2016 — 01.2018 Directora Jardin Infantil My Little Einstein

03.2011 -12.2016 Educadora de Parvulos Jardin Infantil Azulillo

1.4 Resefa Personal:

Educador/a de Parvulos, Magister en Gestion y Administracion en Educacion y Magister en Neurociencias de la
Educacién. Cuenta con 14 afios de experiencia profesional, ejercida en su totalidad, en educacién parvularia,
destacandose la posicion de Asesora Técnica de Unidades Educativas, Coordinadora de la Provincia Norte de la
Regién Metropolitana y Directora Regional Metropolitana Suroriente.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.5
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 3 6.2
Candidato/an® 4 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, desarrollada principalmente en instituciones publicas vinculadas al
ambito de la educacion y la administracion del territorio comunal. Durante los ultimos 15 afios, ha ejercido cargos de
jefatura en areas relacionadas con la coordinacion y direccién del proceso de supervision técnico-pedagoégica de los
establecimientos educacionales de las provincias de San Felipe y Los Andes. Ademas, ha asesorado y apoyado los
planes de mejoramiento educativo de ambas provincias en su rol de Supervisora Técnica Educativa. Finalmente, se
ha desempefiado en la implementacion de programas sociales y comunitarios como Directora de Desarrollo
Comunitario en una Municipalidad.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Se trata de profesional que cuenta con 19 afios de trayectoria laboral realizada casi por completo en el ambito
privado de la educacion, a excepcion de los Ultimos 4 meses, tanto a nivel escolar como universitario, estando su
experiencia principalmente relacionada con la gestion de proyectos educativos en el ambito técnico pedagdgico.
Durante los ultimos 15 afios, se ha desempefiado en roles de coordinacion y direccién, a nivel local y sectorial,
destacando como posiciones mas relevantes, las de Direccidn de colegio particular en la Region de Valdivia, en
donde fue responsable del disefio, actualizacion e implementacién del proyecto educativo institucional, asi como
también su rol de Coordinacion Sectorial de Departamentos de una red de 12 establecimientos educacionales.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesional con méas de 30 afios de experiencia en instituciones principalmente privadas desempefiando roles de
jefatura y direccion en materias de gestion educacional. Durante los Ultimos 15 afios ha centrado su trayectoria en la
direccion de proyectos educativos de alto impacto, particularmente en contextos de alta vulnerabilidad social,
liderando equipos multidisciplinarios y procesos estratégicos en organizaciones de complejidad intermedia y alta, del
ambito escolar subvencionado. Se ha especializado en el disefio, implementacion, supervision y evaluacion de
programas educativos y de acompafiamiento técnico pedagégico, con énfasis en innovacién pedagdégica, inclusién
educativa y mejora de aprendizajes en sectores vulnerables. Destaca su experiencia en la gestién de proyectos
financiados por la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP) y en el monitoreo de Planes de Mejoramiento
Educativo (PME), asi como en la formacién docente, disefio de programas de convivencia escolar y desarrollo
socioemocional, y en iniciativas de participacion y apoyo a familias y apoderados. Se releva cargo de Direccion
Ejecutiva y Sostenedor/a de Fundacidn con alcance Interregional, articulando relaciones con sostenedores,
directivos escolares, municipios y actores estratégicos del sistema educativo.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:




Cuenta con 7 afios de experiencia profesional, ejercida exclusivamente en el &mbito de la educacién publica,
desempefiando roles de coordinacién, jefatura y direccion a nivel local, provincial y regional. Su trayectoria y
experiencia se ha focalizado en la gestion de materias técnico-pedagdgicas y en la bajada e implementacion de la
ley de educacion en diferentes territorios, ya sea como SEREMI o colaborando en los procesos de instalacién de
Servicios Locales de Educacién. Ha ganado experticia liderando equipos regionales y gestionando proyectos
orientados a complementar y fortalecer programas escolares.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Profesional con 30 afios de experiencia en el sector publico, en los niveles escolar y universitario. Ha ejercido como
docente durante 21 afos y, desde hace 12, se desempefia como Jefe de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Escolar en el DAEM de una municipalidad de la region Metropolitana. En este cargo, lidera la planificacion,
implementacién y evaluacion de proyectos y programas educativos, con foco en la mejora continua de la calidad en
los establecimientos municipales, y se tomd de base para este concurso.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Cuenta con 30 afios de experiencia profesional, ejercida exclusivamente en el ambito de la educacion publica,
principalmente a nivel municipal y habiéndose insertado previamente en JUNAEB y en la SEREMI de Educacién a
nivel regional. Ha desempefiado roles de profesor de escuela, coordinador de programas, jefatura y direccién de
educacion en materias de gestion de equipos, finanzas, proyectos y programas vinculados a fortalecer las
habilidades de los alumnos y docentes y a suplir las brechas y necesidades presentadas por cada una de las
comunidades educativas en las cuales se ha insertado. Durante los ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha
estado focalizada en la direccion de areas educativas y liceo pertenecientes a comunas de las zonas norte,
metropolitana y centro sur del pais, liderando equipos en los distintos subsistemas, siendo relevantes sus roles de
Director de Educacién de Municipios del pais, debido a la diversidad de la poblacién de alumnos y establecimientos
administrados.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Cuenta con 24 afios de experiencia profesional, dedicada inicialmente a su rol de educadora diferencial, para
después asumir cargos de coordinadora pedagdégica en establecimientos educacionales privados y municipales.
Durante los ultimos 15 afos, trabaj6é 7 aflos como Coordinadora Pedagogica en un Centro Educacional Vespertino y
1 afio y medio en una Municipalidad de la regién Metropolitana, destacandose la posicion que desempefia desde
septiembre del 2019, como Coordinadora Pedagdégica de la Direccién de Educacion de una comuna de gran
envergadura; una alta matricula de estudiantes.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Cuenta con 22 afios de experiencia en educacion publica y una carrera ascendente los Ultimos 15 afios, ejerciendo
cargos de jefatura como Coordinador/a Académico/a de un establecimiento educacional y luego a nivel comunal.
Posteriormente, gané concursos de Directores para Chile habiendo ejercido como director/a en 3 periodos tanto de
liceos como de escuelas. A su vez, se desempefié a nivel comunal como Coordinadora Académica Municipal y
hasta el afio pasado, como Subdirectora Técnica Pedagdgica en una Direccion de Educacién, rol afin al concurso.
Actualmente es profesional de asesoria y acompafiamiento técnico pedagogico de Establecimientos del Servicio
Local de Educacion Publica .

Entrevistado N°9
Resefia Personal:



Cuenta con 45 afios de experiencia profesional, ejercida en el mundo de la educacion tanto publica como privada,
teniendo un desarrollo en gestion directiva primero al interior de establecimientos educacionales desempenandose
como rector o director y luego a nivel municipal como Jefatura DAEM, cargo este Ultimo que ha venido ejerciendo
durante los dltimos 11 afios en comunas tanto de la zona sur, como centro del pais, conduciendo las areas
financieras, administrativas y técnico pedagdgicos de los planes de educacion bajo su responsabilidad, cargo que
mas se ajusta al concurso.




