Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica del Pino
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23328

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FERNANDA ANDREA ROJAS ZUNIGA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2005 Ingeniero Civil Industrial Universidad Mayor
2001 Ingenieria de Ejecucion en Universidad central

Administracion de Empresas

Magister en Administracion de Escuela de Negocios de

2007 Empresas MBA Navarra

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

. . . Servicio Local de
02.2023 - a la fecha Subdirectora de Administracion Educacién Publica

Finan
y Finanzas Gabriela Mistral

. . . Servicio Local de
09.2022 - 01.2023 Subdirectora de Administracion Educacién Publica

y Finanzas (S) Gabriela Mistral

, icio Local
04.2022 - 08.2022 Encargada de Administracion y ESdeJZ;CcIi(:’)nOPC;indcz
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Compras Gabriela Mistral

Municipalidad de Isla de

10.2021 - 04.2022 Administrador Municipal .
Maipo
07.2016 - 10.2021 Directora dg Administracion y Municipalidad de Padre
Finanzas Hurtado

Jefe de Administracién y

08.2013 - 07.2016 Frozen Group

Finanzas
03.2011 - 07.2013 Jefe de Capacitacion Claro Chile
10.2009 - 03.2011 Gerente de Operaciones Grafica KLR

Gerente de Capacitacién y

01.2007 - 09.2009
Desarrollo

Adistra

1.4 RESENA PERSONAL:

Refiere su motivaciéon por el cargo en concurso dado su interés de asumir un desafio profesional
en un servicio orientado a asegurar la entrega de educacion de calidad, en una institucién que
requiere implementar procesos y procedimientos desde cero. Ello le ofrece la oportunidad de
aportar con su experiencia profesional, aciertos y aprendizaje de errores adquiridos en el SLEP
Gabriela Mistral. La motiva conformar un equipo de trabajo con quienes proyectar el desafio.
Ademas, le supone un ingreso monetario mayor y la posibilidad de trabajar en un servicio mas
cercano a su residencia. Manifiesta interés por el cargo y por la institucién y su motivacion
responde a intereses personales y también a generar valor publico. Su aporte al cargo sera,
contribuir con su experiencia y conocimiento para poner al servicio las mejores practicas en la
instalacion de un SLEP, tras el objetivo de entregar efectivamente una educacién de calidad,
servicios educacionales que requieren y son un apoyo fundamental para sus familias. Expresa
cudl sera su aporte al cargo, en base a ideas pertinentes y consistentes con su experiencia laboral
y conocimientos. Refiere que la mision de los SLEP se relaciona con la ley 21.040 orientada a
promover la entrega de un servicio educativo de calidad a estudiantes que principalmente viven
en condiciones de vulnerabilidad. El SLEP El Pino considera las comunas de San Bernardo, Calera
de Tango, El Bosque y La Pintana, situandose en la zona sur de la region metropolitana. Se
compone de 112 unidades educativas y el 1 de enero de 2025 debe estar el traspaso de los DAEM
de estos 4 municipios al SLEP. Comprende la mision del servicio y su contexto. Respecto del
propdsito el cargo, refiere su funcién principal se orienta a administrar los recursos, asesorar al
Director Ejecutivo y Directores de las unidades educativas en cuanto al mejor y eficiente uso de
los recursos publicos, implementando sistemas de control y mejora continua a procesos, siempre
promoviendo la sustentabilidad financiera. Le corresponde resguardar que el proceso de compras
se ejecute de manera correcta y minimizando errores. Sus desafios apuntan a efectuar un
correcto uso de los recursos para asegurar el funcionamiento del servicio, incluso durante el
proceso de traspaso. Comprende y conoce claramente el propdsito del cargo, sin embargo, no
refiere los desafios del mismo evidencidndose una comprension parcial del cargo, sus desafios y
lineamientos para el periodo.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADA
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Directivo/a Jefe/a de Administracidn y Finanzas

Cargo
. Servicio Local de Educacién Publica del Pino
Servicio
- . Ministerio de Educacion
Ministerio
N° Concurso 23328
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Unidad, Referente de Sustentabilidad Financiera,

Jefe/a Departamento, Subdirector/a de Administracién y Finanzas (S), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a en Marketing, Ingeniero/a Comercial y MBA.
Ha ocupado cargos Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Contabilidad y Administracién,

Jefe/a de Departamento, Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Civil
Industrial, Magister en Administracion de Empresas, MBA Loyola College, Magister en Direccién
de Operaciones y Logistica, Magister en Ingenieria Industrial y Magister en Salud Publica con
Menciones (Mph), Universidad Andrés Bello (2023).

Ha ocupado cargos como Docente, Relator/a, Subdirector/a, Director/a Servicio (S), Gerente/a
areas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Master of Arts in Economics.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracidon y Finanzas, Jefe/a de Divisidn, Director/a

Zonal, Jefe/a Subdivision de Presupuesto y Gestion Financiera, Director/a Administrativo/a
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccidén y Gestién Publica.
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Division, Jefe/a de

Estudios y Presupuestos, Jefa de Administracion y Finanzas, Director/a de Administracion y
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidata/a es Administrador/a Publico/a y Magister en Prevencion de Riesgos.
Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional, Subdirector/a,

Secretario/a Académico/a, Asesor/a, Jefe/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/La candidata/a es Contador Auditor, Magister en Finanzas Aplicadas MFA y Magister en
Administracion de Empresas MBA.

Ha ocupado cargos como Docente, Subgerente/a de Operaciones, Consultor/a, Gerente/a de
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:
El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial Mencién Administracion de Empresas y Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Contador/a General, Jefe/a de Administracion y
Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto y Asesor/a, Encargado/a de Bodega, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/La candidata/a es Oficial de Ejército Especialidad Intendencia, Ingeniero/a Politécnico Militar y
Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracién y Finanzas, Director/a de Administracion
y Finanzas, Jefe/a de Presupuestos Direccion de Finanzas, Asesor/a de Finanzas Direccién de
Personal, Subjefe/a de la Direccion de Ahorro para la Vivienda Estudiante, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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