Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 23329

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Luis Miguel Medina Bueno

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

04.2024- a la fecha

03.2024 - 04.2024

01.2019 - 03.2024

11.2017 - 07.2019

05.2012 - 06.2018

Cargo

Desempleado

Subdirector Gestidén de Personas

Jefe de Personal

Gerente General

Jefe de Personal
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Directivo Jefe o Directiva Jefa de Gestidn y Desarrollo de las Personas
Servicio Local de Educacién Publica el Pino

Ingeniero de Ejecucion en Administracion de Empresas con
Mencién Recursos Humanos, Instituto Profesional AIEP (2012)

MBA Gestidn Empresarial, Universidad Bernardo O’Higgins
(2023)

Institucion

SLEP Magallanes

Departamento de
Educacion Municipal,

Municipalidad de Graneros
OTEC Educa Chile

Departamento de
Educacion Municipal.

Municipalidad de Mostazal



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en cuanto a visidon estratégica genera un analisis comprensivo de los
objetivos del area, los cuales conecta con el contexto y desafios organizacionales, siendo estos
acotados a la comuna. Disefia un plan de trabajo acorde con éste, estableciendo objetivos y tiempos
asociados. Evalla el impacto de la aplicacion de la estrategia, estableciendo acciones para lograr el
apoyo de los miembros. En manejo de crisis y contingencias, logra mantener la racionalidad ante
situaciones complejas, asi como implementar planes de accidén frente a ellas, que requieren de la
reorganizacion de recursos, solicitud de apoyos y coordinacion de tareas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Gestidon y Desarrollo de las Personas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica el Pino

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23329

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho mencion Derecho Publico, Magister en Alta
Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a Gestion de Personas, Jefe/a

Gestion de Personas, Relator/a, Jefe/a de Personal, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Psicélogo/a.
Ha ocupado cargos como HR Generalist, Jefe/a Recursos Humanos, Especialista de Formacion y
Desarrollo, Generalista de Personas, Generalista de Recursos Humanos, Analista de Seleccidén,

Analista DO, Especialista en R&S, Analista de Seleccién y DO, entre otros. Se ha desempenado
en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El candidato es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas (S), Abogado/a

Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas, Jefe/a de Personal y Remuneraciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de las Personas, Gerente

General, Director/a de Personas, Gerente Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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