Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacion Publica Valle Diguillin
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23332

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIO PATRICIO GUINEZ PACHECO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor de Estado en Historia y

1998 Geografia

Universidad del Bio Bio

Magister en Gerencia y Gestion

2012 Pablica

Universidad de Talca

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Fondo de Solidaridad e

06.2022 a la fecha Director Regional de Nuble > .
Inversién Social
06.2021 - 06.2022 Director deI.I,Departa.n.wento de Mun|C|paI|d_aq de Chillan
Educacién Municipal Viejo
Director del Departamento de Municipalidad de
12.2018 - 06.2021 A - L
018 - 06.20 Educacién Municipal (ADP) Nacimiento
Jefe Departamento Educacién Municipalidad de
.2018 - 12.201
05.2018 018 Municipal (ADP) Coelemu
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Fondo de Solidaridad e

03.2016 - 03.2018 Director Regional del Biobio - .
Inversion Social
01.2015 - 03.2016 Evaluador Agencia de Calidad de la
Educacion
01.2013 - 12.2014 Consultor Educacional Independiente
01.2011 - 12.2012 Director deI_IIDeparta?njento de Municipalidad de
Educacién Municipal Portezuelo
07.2009 - 01.2011 Director deI.IIDeparta.rr.lento de Mun|C|paI|d.aq de Chillan
Educacién Municipal Viejo

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta un buen ajuste motivacional ya que le interesa contribuir dentro de la Regién del Nuble
que reside, a la instalacion del nuevo sistema de educacién publica, estando convencido de que
independiente de las dificultades que se han presentado en la implementacion de los servicios
locales, el proceso de desmunicipalizacion es un cambio que va a permitir en el mediano y largo
plazo una mayor calidad y equidad en la educacion. Considera que tiene una formacion y
trayectoria en gestion publica y educativa que lo habilitan para desempefiar el cargo, aspirando
poder aplicar sus conocimientos para favorecer un proceso de traspaso correcto y riguroso, sin
impacto negativo en las comunidades educativas. Comprende el rol del Servicio puesto que
conoce la Ley que crea el Sistema Nacional de Educacién Publica, se ha mantenido informado
respecto de los avances y dificultades que se han presentado en la instalacion de los servicios
locales y sabe cuales son los actores involucrados. Respecto del Servicio Local de Educacion
Publica de Valle Diguillin en especifico, conoce las comunas involucradas y realidad del territorio,
siendo una persona de la zona y que incluso se ha desempefiado como Jefe de Educacion
Municipal en una de las comunas del Servicio (Chillan Viejo). En cuanto al propdsito del cargo,
logra articular una respuesta que integra distintos desafios y lineamientos del perfil con la
realidad del territorio. Entre otros, hace alusion a la necesidad de ser cauteloso en el proceso de
traspaso, evaluando las dotaciones y haciendo un diagnéstico de la infraestructura de cada
colegio, de modo de levantar proyectos y conseguir recursos con antelacién para las mejoras
requeridas, que en el caso de la comuna de Yungay es critico dado que un establecimiento adn no
se repone después del terremoto del afio 2010. También se refiere a la necesidad de generar
procesos participativos para generar adhesion en las comunidades, implementar estrategias
acordes a la realidad de cada colegio, muchos de los cuales son rurales y estan aislados, ademas
de garantizar una mejora en los aprendizajes y convivencia interna, fortaleciendo siempre la
formacion docente y de los equipos directivos, y el desarrollo de un buen clima laboral.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4
Candidato/a N° 5

6.0

5.9 NOMBRADO

5.9
5.8
5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Ejecutivo/a

Cargo
- Servicio Local de Educacién Publica Valle Diguillin
Servicio
- . Ministerio de Educacién
Ministerio
N° Concurso 23332
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofia, Magister Ciencias Sociales y
Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Directora Regional, Jefa Departamento, Directora Liceo, Coordinador/a

Provincial, Supervisora, Coordinadora Unidad Técnica Pedagdgica, Jefa Gestion de Calidad, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Ingeniero/a Comercial y
Magister en Liderazgo y Gestidn de Establecimientos Educacionales.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacion Municipal, Asesor/a Educacional, Jefe/a del

Departamento de Informatica Educativa de la Direccion de Educacidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Direccion y Gestidon Escolar de
Calidad y Magister en Politicas Educativas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento Comunal de Educacion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografi y Magister en Gerencia y
Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a del Departamento de Educacion

Municipal, Evaluador/a, Consultor/a Educacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Liderazgo y Direccidon Escolar y
Magister Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Consultor/a Independiente, Jefe/a de Departamento de

Educacion Municipal, Jefe/a de Proyectos DAEM, Coordinador/a Comunal de Informatica
Educativa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Trabajador Social, Master en Educacién: Planificacion, Innovacion y Gestion
de La Practica Educativa y Magister en Direcciéon General de Empresas (MBA Executive).

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Cierre, Rector/a, Vicerrector/a Académico/a,

Director/a Académico/a, Director/a de Sede, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Educacién General Basica, Magister en
Administracion y Gestion Educacional y Doctor/a en Ciencias de la Educacion Mencién Evaluacién
y Acreditacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Educacién Municipal, Director/a Regional,

Docente, Asesor/a, Docente, Coordinador/a Niveles y Programas, Supervisor/a Técnico/a
Pedagdgica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Educador/a de Parvulos, Profesor/a en Educacion Especial y Magister en
Politica Educativa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera, Director/a Regional, Docente, Coordinador/a

Académica, Coordinador/a Técnico/a Pedagdgico/a Jardines VTF, Supervisor/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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