Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Valle Diguillin
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23334

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAVIER ALEJANDRO PAINEN PAINEN

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2025

Ingeniero Civil Industrial, mencion
Informatica,

Universidad de la Frontera

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

10.2024 - Actualidad

Profesional de Planificacion
Estratégica

Servicio Local de Educacién Publica
Maule Costa

12.2020 - Actualidad

Duerio / Socio

HP Construcciones SpA.

04.2022 — 05.2023

Supervisor De Piping

Salfa Montajes Industriales

12.2019 — 12.2020

Subgerente De Planificacion y Control
De Gestion

Banco Estado Contacto 24 horas

12.2017 — 12.2019

Gerente de Operaciones (S)

Banco Estado Contacto 24 horas

04.2014 - 12.2017

Subgerente de Planificacion y Control
de Gestion

Banco Estado Contacto 24 horas

03.2007 — 03.2014

Jefe de Control de Gestién y Riesgo
Operacional

Banco Estado 24 horas




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
publicas, donde ha ocupado cargos como jefatura, subgerente/a y gerente/a en areas de control de gestion. Durante
los ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en planificacion y control de gestion, liderando
equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Subgerente/a de
Planificacién y Control de Gestién y Jefe/a de Control de Gestion y Riesgo Operacional, ambos cargos
desempefiados en una institucién bancaria.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.5
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/an® 3 5.7
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Geodgrafo/a, Magister en Gestion y Politicas Publicas, cuenta con una trayectoria profesional de 28 afios, en los
cuales se ha desempefiado mayormente en el sector publico, tanto a nivel de municipios, como también en
instituciones de la administracion central del Estado, en donde muestra una carrera en la cual ha ejercido cargos
profesionales, de jefatura y direccion, principalmente en areas relacionadas a la evaluacion y formulacion de
proyectos, la administracion y mantencidn de infraestructura, la planificacion tanto estratégica, como presupuestaria
y territorial, y el control de gestién, materias en las cuales ha liderado equipos de trabajo y administrado
presupuestos, siendo el cargo mas relevante que ha desarrollado en los ultimos 15 afios, el de Secretario/a
Comunal de Planificacion en una Municipalidad.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en Politica y Gobierno, cuenta con 23 afios de experiencia profesional, ejercida
en empresas privadas y publicas, donde ha ocupado cargos como Analista, Jefe/a de Seccién, Jefe/a de Unidad,
Jefe/a de Departamento y Jefe/a de Programa en areas asociadas a administracion y finanzas, planificacion,
presupuesto y control de gestion. Durante los ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en
liderar equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevante su experiencia como Jefe/a de
Departamento de Planificacion y Presupuesto en un servicio publico vinculado al &mbito de la cultura.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direccién de Empresas MBA y Magister en Politica y Gobierno. Cuenta con
18 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacién y
jefatura en materias de planificacion y control de gestidn, en el ambito de la salud.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Informatica, con una trayectoria profesional de 26 afios, desarrollada tanto en el sector publico como
privado, desempefiandose durante parte importante de su carrera en el rubro industrial, en donde ejercié funciones
en areas vinculadas a la planificacion, desarrollo de proyectos, e implementacion de sistemas y herramientas
tecnoldgicas aplicadas a la produccion, logistica y gestion administrativa, ejerciendo cargos profesionales y de
jefatura de area, para luego incorporarse al sector publico y particularmente a la educacion publica, en donde ha
ejercido el cargo de Jefe/a de Planificacién Regional en una Secretaria Regional Ministerial.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a de Ejecucion en Computacién e Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gestion de
Organizaciones. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas y privadas. Ha
desempefiado roles de coordinacién y jefatura en materias de administracion, planificacion y control de gestién, en

ambitos de gestion territorial, educacién y deportes.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/A Comercial y Magister en Administracién (MBA), cuenta con 32 afios de experiencia profesional, ejercida
en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacién y/o jefatura en materias de planificacion y control

de gestién, en ambito judicial y educacion.




