
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública Marga Marga
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 23338
Estado Nombrado

JAIME ANDRES GOMEZ ORTEGA

Año titulación Titulo Institucion

2002 Administrador Público Universidad de Santiago de Chile

2014 Magíster en Administración de
Empresas

Universidad Técnica Federico Santa
María

Periodo Cargo Institucion

10.2024 - Actualidad Profesional Asesor Independiente

04.2015 – 10.2024 Jefe de Planificación y Evaluación Consejo de Defensa del Estado

02.2010 – 04.2015 Jefe de Planificación Estratégica y
Calidad Servicio Nacional del Consumidor

07.2008 - 02.2010 Jefe de Planificación y Control de
Gestión Comisión Nacional de Riego

06.2007 - 07.2008 Jefe de Planificación y Control de
Gestión Subsecretaría de Pesca y Acuicultura



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Administrador/a Público/a, cuenta con una trayectoria de 22 años, los cuales ha desarrollado en su totalidad en la
administración pública, siendo su expertís la planificación estratégica, planificación control y gestión de las metas,
convenios de desempeño y objetivos presupuestarios de diversos estamentos públicos.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 4 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cuenta con 31 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Desempeñando roles de
Dirección y jefatura en materias de planificación estratégica, ejecución presupuestaria, inversiones y control de
gestión. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en Gestión y ejecución
presupuestaria, controlando los proyectos asociados a esos presupuestos, liderando equipos en los distintos
subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Directivo Jefe de Planificación y Control
de Gestión en un Servicio Local de Educación y como Jefe de Pre Inversión en un Gobierno Regional.

Cuenta con 16 años de experiencia desarrollada principalmente en instituciones de carácter público. Ha consolidado
su carrera en el área de planificación y control de gestión, logrando una carrera ascendente en el aparato público.
Se destacan sus cargos como Jefa Sección de Metas de Gestión, Corporación Administrativa del Poder Judicial y
como Auditor Interno en Caja de Previsión de la Defensa Nacional.

Cuenta con 11 años de experiencia profesional en el sector privado y público, donde ha ejercido roles profesionales
especialista y encargada de la planificación y control de gestión en instituciones de educación, siendo su trayectoria
desarrollada en diversos estamos de educación pública. Tales como Subsecretaria de Educación Parvularia, en
Departamento de Educación Municipal y en Servicio Local de Educación Pública, logrando obtener una visión de
diferentes perspectivas la educación. Siendo sus cargos más relevantes Encargada Regional de certificaciones
Reconocimiento Oficial en la Subsecretaria de Educación Parvularia y como Encargada de Planificación y Control de
Gestión de un Servicio Local de Educación.

Cuenta con 28 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles
de encargado, jefatura y gerenciales. Desarrollando una carrera especialista en gestión de proyectos, planificación y
control presupuestario en instituciones públicas, así como ha desarrollado una carrera docente en el área de
proyectos, planificación y control de gestión. Siendo relevantes sus experiencias como Jefe Departamento Nacional
de Infraestructura e Inversión en Servicio de Registro Civil e Identificación y como Secretario Comunal de
Planificación en una Municipalidad.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Cuenta con 16 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempeñado roles de jefatura,
subgerente y gerente en materias de gestión de asuntos institucionales, en ámbitos financieros, control de gestión,
planificación estratégica, entre otros. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada
en Control de Gestión y Planificación en el rubro de salud, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas
materias, siendo relevantes sus experiencias como Subgerente de control de gestión y riesgo financiero en BUPA y
como Jefe Control de Gestión en Clínica Reñaca, parte del grupo BUPA.

Cuenta con 19 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempeñado roles de Gerencia
y jefatura en materias de gestión en ámbitos de planificación, control de gestión financiera, procesos internos y
auditoría. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en liderar el control de
procesos, ejecución presupuestaria de proyectos, brindar soporte a áreas de operaciones y auditar e informar
estados de avance de los trabajos. liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo
relevantes su experiencia como Subgerente de Planificación y Control de Gestión, Banco Estado 24 horas, donde
tuvo una carrera ascendente y fue finalmente desvinculado, por cambios en la estructura interna de este.

Ha desarrollado su experiencia profesional mayormente en los ámbitos asociados a la experiencia esencial
requerida en cargos de Subgerente de Control de Gestión. También cuenta con experiencia en temas asociadas a
ventas y tesorería. Adicionalmente se encuentra llevando a cabo un emprendimiento familiar.

Ha desarrollado su experiencia profesional casi en su totalidad en el ámbito de Planificación y Control de Gestión,
desarrollando una carrera ascendente desde cargos como profesional a cargos de Director o Directivo Jefe, siempre
en instituciones o empresas del estado como Fiscalía, Codelco y algunos SLEP.

Ha desarrollado su carrera profesional en su totalidad ligada al ámbito de la educación en la administración pública
tanto en el MINEDUC, como en la Agencia de Calidad de la Educación y ahora último en la Superintendencia de
Educación. Ha ocupado cargos como analista y como encargada con personal a cargo.


