Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Aconcagua
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23346

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

YASNA ANAQUINA FLOS JARA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2013

Profesor de Historia y Ciencias
Sociales

Universidad Alberto Hurtado

2022

Magister en Didéactica de la Historia y
las Ciencias Sociales

Universidad Alberto Hurtado

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2023 — a la fecha

Jefa de UTP Comunal DAEM

Municipalidad de Huechuraba

08.2020 — 02.2023

Jefa de UTP Centro Educacional y
Liceo Bicentenario

Municipalidad de Huechuraba

03.2020 - 08.2020

Encargada Comunal Red profesores
de Historia y Formacién Ciudadana

Municipalidad de Huechuraba

03.2021 — a la fecha

Tutora de Practicas Profesionales

Universidad Alberto Hurtado

03.2021 -08.2021

Docente facilitadora curso Formacion
Ciudadana en Educacion Virtual 2021

Universidad de La Frontera

03.2013 - 07.2020

Profesora de Historia y Ciencias
Sociales

Escuela Santiago de Guayaquil,
Municipalidad de Huechuraba




1.4 Resefa Personal:

Profesor/a de Historia y Ciencias Sociales con Magister en Didactica de la Historia y las Ciencias Sociales. Cuenta
con 12 afios de experiencia profesional, ejercida en entidades publicas y privadas. Ha desempefiado roles de
encargada y jefatura en materias de Educacion. Durante los ultimos 5 afios su experiencia y formacion ha estado
focalizada en gestion técnico-pedagdgica, liderando equipos en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias
como Jefa de UTP Comunal en Departamento de Educacién y como Jefa de UTP en Centro Educacional y Liceo

Bicentenario.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Filosofia, Magister en Liderazgo y Gestién Educativa. Cuenta con 22 afios de experiencia profesional,
ejercida en organizaciones publicas. Ha desempefiado roles directivos, de coordinacion y jefatura en materia
educativa, asumiendo labores como directora y jefa de unidad técnica en establecimientos educacionales publicos,
ejerciendo también labores de coordinacion técnica en departamentos de educacién municipal, siendo relevantes
sus experiencias como Coordinador/a Técnico-Pedagdgica de distintos departamentos de Educacion Municipal.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Castellano con Magister en Educaciéon con mencion en Gestién Educacional. Cuenta con 22 afios de
experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles de direccion y jefatura en
materias de Educacién, Innovaciéon y Desarrollo Comunitario, entre otros. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia
y formacién ha estado focalizada en Educacién y otras areas sociales, liderando equipos desde el ambito técnico,
principalmente, siendo relevantes sus experiencias como Jefe/a Departamento Educacion en una SEREMIA y como
Jefa Técnica de un Departamento Provincial.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Actor-Actriz y Comunicador/a Escénico, Profesor/a de Teatro, Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion
Educacional. Cuenta con 12 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha
desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de acompafiamiento técnico pedagdgico, gestion de la
convivencia escolar y educacion artistica cultural. Durante los Ultimos 8 afios su experiencia y formacién ha estado
focalizada en la direccion de equipos para potenciar la formacion integral y la convivencia escolar en los territorios.
Son relevantes aqui sus experiencias como Encargado/a de Formacion Integral de un Servicio Local de Educacion y
Subdirector/a de la Unidad de Gestion Territorial también del mismo servicio.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a en Educacién Media en Historia y Geografia. Magister en Alta Direccién y Gestion de Instituciones
Educacionales y Magister en Gestion Pedagdgica y Curricular. Cuenta con 12 afios de experiencia profesional,
ejercida en entidades publicas, principalmente. Ha desempefiado roles de coordinacion, jefatura y encargado en
materias de educacion. Durante los Ultimos 12 afios su experiencia y formacién ha estado focalizada en gestion
técnico-pedagdgica, mejora continua y liderazgo, direccionando equipos en dichas materias, siendo relevantes sus
experiencias como Encargado/a de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico en un Servicio Local
de Educacion y como Jefe/a Unidad Técnico-Pedagdgica en un Colegio.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Profesor/a de Estado en Matematicas y Computacion, con Magister en Educaciéon Mencion Curriculum y Evaluacién
y Magister en Gestién y Liderazgo Educacional. Cuenta con 34 afios de experiencia profesional, ejercida en
instituciones publicas, principalmente. Ha desempefiado roles de direccion y jefatura en materias de educacion.
Durante los Ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en liderazgo educativo y técnico
pedagdgico, liderando equipos en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Jefe/a UTP en un
DAEM y como Director/a en un Colegio.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién General Basica con Magister en Docencia Universitaria. Cuenta con 15 afios de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas y privadas. Ha desempefiado roles directivos, de
coordinacioén y jefatura en materia educativa, asumiendo labores como secretario/a académica y director/a de
carrera en instituciones de educacién superior, ejerciendo también labores de jefe/a técnica comunal.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Media de Historia y Geografia, Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion
Educacional. Cuenta con 15 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha
desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de gestion pedagdgica, asesoria en procesos de
ensefianza aprendizaje y administracion educacional. Durante los Ultimos 8 afos su experiencia y formacion ha
estado centrada en la direccién de equipos focalizados en la mejora de procesos de ensefianza en territorios con
presencia local y comunal. Son relevantes en su trayectoria los cargos de Director/a de un Departamento de
Administracion de Educacion Municipal y Coordinador/a Equipo Técnico-Pedagogico de una Corporacion Municipal.




